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LISTA PROGRAMÓW Z DOFINANSOWANIEM BUR – DLA OSÓB FIZYCZNYCH 

Link do wszystkich programów regionalnych na stronie PARP – www.parp.gov.pl to: 

https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/dofinansowania-bur/  

 

WOJEWÓDZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE 

PROJEKT 1 

Nazwa projektu: Kierunek - Rozwój 

Operator: Wojewódzki Urząd Pracy w Toruniu 

Data rozpoczęcia projektu: 01.11.2023 

Data zakończenia projektu: 31.12.2028 

Cel projektu: Podwyższenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych osób dorosłych 
mieszkających, pracujących lub uczących się na terenie województwa kujawsko-
pomorskiego, które z własnej inicjatywy zdecydują się skorzystać z proponowanego im 
wsparcia. 

Grupa docelowa: Osoby dorosłe chcące z własnej inicjatywy nabywać kompetencje lub 
kwalifikacje, które mieszkają w rozumieniu Ustawy – Kodeks cywilny lub pracują lub uczą się 
na obszarze województwa kujawsko-pomorskiego. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 123 886 876,86 PLN (w tym dofinansowanie 
105 303 845,33 PLN) 

Maksymalne dofinansowanie na osobę dorosłą, w zależności od preferencji ustalonych w 
projekcie: 6 400,00 PLN (w tym 10% wkładu własnego uczestnika) 

 

 

WOJEWÓDZTWO LUBUSKIE 

PROJEKT 1 

Nazwa projektu: Usługi rozwojowe dla mieszkańców województwa lubuskiego 

Operator: Instytut ADN Sp. z o.o. Sp. k. 

Data rozpoczęcia projektu: 01.01.2025 

Data zakończenia projektu: 31.12.2027 

http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
http://www.parp.gov.pl/
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/dofinansowania-bur/
https://www.zainwestujwsiebie.pl/
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Cel projektu: Wsparcie min. 1 638 osób dorosłych (896 kobiet i 742 mężczyzn) spośród 1 820 
(996 kobiet , 824 mężczyzn) objętych wsparciem osób dorosłych (18+), które z własnej 
inicjatywy chcą podnieść swoje umiejętności/kompetencje lub nabyć kwalifikacje, 
uczących/pracujących/zamieszkałych na obszarze województwa lubuskiego, podniesie swoje 
umiejętności/ kompetencje/kwalifikacje. Minimum 50% uczestników projektu będą 
stanowiły osoby, które pochodzą z obszarów wiejskich. 

Grupa docelowa: Osoby dorosłe z województwa lubuskiego, w szczególności z grup w 
niekorzystnej sytuacji, które z własnej inicjatywy chcą podnieść swoje 
umiejętności/kompetencje lub nabyć kwalifikacje, uczących/pracujących/zamieszkałych w 
rozumieniu przepisów kodeksu cywilnego na obszarze woj. lubuskiego. Z grupy docelowej 
wyłączone są osoby prowadzące działalność gospodarczą oraz osoby, które korzystały ze 
wsparcia i wykorzystały obowiązujące limity dofinansowania UR w działaniu FELB.06.08. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 9 669 660,00 PLN (w tym dofinansowanie 9 186 
177,00 PLN) 

Maksymalne dofinansowanie na osobę dorosłą, w zależności od preferencji ustalonych w 
projekcie: 4 500,00 PLN 

Poziom dofinansowania pojedynczej usługi rozwojowej w przeliczeniu na jedną godzinę 
usługi dla uczestnika projektu nie powinna przekraczać III kwartyla dla danej kategorii usługi 
dostępnej w BUR w dniu zapisu uczestnika projektu na usługę rozwojową przez Operatora. 

 

PROJEKT 2 

Nazwa projektu: Lubuski PSF 

Operator: Doradztwo Personalne i Szkolenia Aleksandra Zakrzewska 

Data rozpoczęcia projektu: 01.10.2025 

Data zakończenia projektu: 30.09.2029 

Cel projektu: Wzrost potencjału zawodowego minimum 85% osób dorosłych spośród 700 
uczestników (420 kobiet i 280 mężczyzn) projektu zamieszkujących/ uczących 
się/pracujących w woj. lubuskim, dzięki uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji 
wskutek udziału w usługach rozwojowych przez BUR. 

Grupa docelowa: Osoby dorosłe zgłaszające z własnej woli chęć podniesienia 
kwalifikacji/kompetencji lub przekwalifikowania się, które zamieszkują w woj. lubuskim lub 
uczą się/ pracują na terenie tego woj. i które z własnej inicjatywy chcą podnieść kompetencje 
lub nabyć kwalifikacje. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 3 933 906,20 PLN (w tym dofinansowanie 3 737 
210,89 PLN) 

http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
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Maksymalne dofinansowanie na osobę dorosłą, w zależności od preferencji ustalonych w 
projekcie: 4 500,00 PLN 

Poziom dofinansowania pojedynczej usługi rozwojowej w przeliczeniu na jedną godzinę 
usługi dla uczestnika projektu nie powinna przekraczać III kwartyla dla danej kategorii usługi 
dostępnej w BUR w dniu zapisu uczestnika projektu na usługę rozwojową przez Operatora. 

 

PROJEKT 4 

Nazwa projektu: Pełny rozwój 

Operator: Human Power spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

Data rozpoczęcia projektu: 01.10.2025 

Data zakończenia projektu: 30.09.2029 

Cel projektu: Wzrost kompetencji lub nabycie kwalifikacji przez minimum 85% osób 
dorosłych spośród 320 uczestników (192 kobiety i 128 mężczyzn) (zamieszkujących lub 
pracujących lub uczących się na terenie woj. lubuskiego) poprzez objęcie ich usługą 
rozwojową realizowaną z wykorzystaniem BUR. 

Grupa docelowa: Osoby dorosłe zgłaszające z własnej woli chęć podniesienia 
kwalifikacji/kompetencji lub przekwalifikowania się, które zamieszkują w woj. lubuskim lub 
uczą się/ pracują na terenie tego woj. i które z własnej inicjatywy chcą podnieść kompetencje 
lub nabyć kwalifikacje. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 1 876 546,56 PLN (w tym dofinansowanie 
1 782 719,22 PLN) 

Maksymalne dofinansowanie na osobę dorosłą, w zależności od preferencji ustalonych w 
projekcie: 4 500,00 PLN 

Poziom dofinansowania pojedynczej usługi rozwojowej w przeliczeniu na jedną godzinę 
usługi dla uczestnika projektu nie powinna przekraczać III kwartyla dla danej kategorii usługi 
dostępnej w BUR w dniu zapisu uczestnika projektu na usługę rozwojową przez Operatora. 

 

WOJEWÓDZTWO ŁÓDZKIE 

Zasady dotyczące wszystkich projektów dla osób dorosłych z woj. łódzkiego: 

Grupa docelowa: osoby dorosłe, które zamieszkują lub uczą się lub pracują na terenie 
województwa łódzkiego, które chcą z własnej inicjatywy podnieść lub zmienić swoje 
kwalifikacje. 

http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
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Maksymalne dofinansowanie: do 93% kosztów usługi rozwojowej 

Maksymalne dofinansowanie udziału 1 osoby w 1 usłudze: określone w Regulaminie 
przyznawania wsparcia 

Rodzaj wsparcia: system bonowy 

Limit kwotowy za jedną godzinę  zrealizowanej usługi wynosi, dla: 

• usługi szkoleniowej i doradczej – maksymalnie 100,00 zł/godz.; 

•  studiów podyplomowych – maksymalnie 20,00 zł/godz.; 

• egzaminu – 300,00 zł/godz. 

 

PROJEKT 2 
 

Nazwa projektu: Łódzkie bony rozwojowe 

Operator: Fundacja Inicjatyw Regionalnych 

Data rozpoczęcia projektu: 01.09.2024 

Data zakończenia projektu: 29.02.2028     

Cel projektu: Wspieranie rozwoju i podniesienie, nabycie lub zmiana umiejętności, 
kompetencji lub kwalifikacji wśród min. 85% z 1908 os. dorosłych zamieszkujących/uczących 
się/pracujących na terenie WŁ, poprzez dofinansowanie ich udziału w usługach rozwojowych 
(dot. usług szkoleniowych i doradczych, studiów podyplomowych, egzaminów) w BUR za 
pomocą bonów rozwojowych. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 16 760 317,97 PLN (w tym dofinansowanie  15 
852 109,97 PLN) 

 

PROJEKT 3 
 

Nazwa projektu: Łódzkie Bony Rozwojowe 

Operator: NT Group Systemy Informatyczne 

Data rozpoczęcia projektu: 01.10.2024 

Data zakończenia projektu: 31.12.2027     

http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
http://www.fundacjainicjatyw.eu/
https://psfoperator.eu/ntg/
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Cel projektu: Zbudowanie potencjału kompetencyjnego wśród 1620 spośród 1800 objętych 
wsparciem osób dorosłych zamieszkałych, uczących się bądź pracujących na terenie 
województwa łódzkiego, które z własnej inicjatywy chcą podnieść bądź nabyć umiejętności, 
kompetencje lub kwalifikacje. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 15 876 616,25 PLN (w tym dofinansowanie 15 
019 816,25 PLN) 

 

PROJEKT 4 
 

Nazwa projektu: aBONament na rozwój 

Operator: Instytut Nauk Społeczno-Ekonomicznych Sp. z o.o. Sp. k. 

Data rozpoczęcia projektu: 01.08.2024 

Data zakończenia projektu: 31.12.2027     

Cel projektu: Podniesienie poziomu kompetencji lub kwalifikacji co najmniej 1 590 osób 
dorosłych z Województwa łódzkiego, które chcą z własnej inicjatywy podnieść lub zmienić 
swoje kwalifikacje. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 16 994 172,25 PLN (w tym dofinansowanie 16 
104 052,25 PLN) 

 

PROJEKT 5 
 

Nazwa projektu: EBON 

Operator: Studium Nowoczesnych Technologii Szkoleniowo-Wdrożeniowych 

Data rozpoczęcia projektu: 01.01.2025 

Data zakończenia projektu: 31.12.2027 

Cel projektu: Podniesienie kompetencji/kwalifikacji u co najmniej 1 800 osób dorosłych z 
woj. łódzkiego w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania z wykorzystaniem systemu 
bonowego za pośrednictwem Bazy Usług Rozwojowych, w ramach uczenia się przez całe 
życie, w okresie realizacji projektu. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 13 133 115,60 PLN (w tym dofinansowanie 12 
384 315,60 PLN) 

http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
http://www.bony.inse.pl/
https://projektebon.pl/


 

 

NODN PROGRESFERA   #NauczycielomJutra   #DlaSzkolyzPomyslem 
 
 

Studia podyplomowe, rady pedagogiczne:  www.progresfera.edu.pl 

Webinary, kursy interaktywne:  www.szkolenia.progresfera.edu.pl 

 

 

 

WOJEWÓDZTWO MAŁOPOLSKIE 

PROJEKT 1 

Nazwa projektu: Małopolski Pociąg do kariery - sezon 1 

Operator: Wojewódzki Urząd Pracy w Krakowie 

Data rozpoczęcia projektu: 01.01.2024 

Data zakończenia projektu: 31.12.2026 

Cel projektu: Celem projektu jest podnoszenie kompetencji i kwalifikacji osób dorosłych, 
które z własnej inicjatywy chcą skorzystać z proponowanego im wsparcia. Projekt jest 
odpowiedzią na wciąż niewystarczające korzystanie z usług rozwojowych osób dorosłych, 
które powinny się rozwijać ustawicznie chcąc posiadać adekwatne do potrzeb rynku pracy 
kompetencje i kwalifikacje. Projekt oferuje usługi z obszaru doradztwa zawodowego, 
szkoleń, studiów podyplomowych, usług o charakterze zawodowym, potwierdzania 
kwalifikacji, jak również innych usług rozwojowych typu coaching i mentoring. Uczestnik 
może otrzymać dofinansowanie do w/w usług i jednocześnie skorzystać bezpłatnie z jednej z 
czterech specjalistycznych usług doradczych, takich jak: Pogłębiony Bilans Kompetencji, 
Coaching kariery, Assessment/Development Center, Warsztaty rozwijające kompetencje 
miękkie. 

Grupa docelowa: 15 630 osób dorosłych, mieszkających lub pracujących w woj. 
małopolskim, które z własnej inicjatywy są zainteresowane zmianą lub nabyciem 
kompetencji lub kwalifikacji. Projekt skierowany jest do osób w przedziale wiekowym 18-89 
lat, pracujących, w tym również rolników opłacających składkę KRUS i osób z 
niepełnosprawnością, które nie są osobami pracującymi. Projekt nie uwzględnia osób 
prowadzących działalność gospodarczą. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 110 000 000,00 PLN (w tym dofinansowanie 
104 500 000,00 PLN) 

Maksymalne dofinansowanie na osobę dorosłą, w zależności od preferencji ustalonych w 
projekcie: Każdy Uczestnik ma prawo do bonów szkoleniowych o wartości 5 025,00 PLN. Po 
zawarciu umowy obowiązkowa jest wpłata wkładu własnego, w wysokości 502,50 PLN (jest 
to 10% z maksymalnej ilości bonów – 335 szt., przyznanej na jednego Uczestnika). Każdy bon 
ma wartość 15,00 PLN, tym samym każdy Uczestnik ma prawo otrzymać dofinansowanie w 
wysokości 4 522,50 PLN. 

 

 

WOJEWÓDZTWO MAZOWIECKIE 

 

http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
https://projekt.pociagdokariery.pl/cms/
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PROJEKT 1 

Nazwa projektu: Kompetentni i wykwalifikowani mieszkańcy Podregionu Radomskiego 

Operator: ASESOR Ewaluacja i Rozwój Balcerzak Sławomir 

Data rozpoczęcia projektu: 01.01.2025  

Data zakończenia projektu: 31.12.2027   

Cel projektu: Celem głównym projektu jest podniesienie potencjału zawodowego 640 
mieszkańców woj. mazowieckiego – podregionu radomskiego (powiaty: białobrzeski, 
kozienicki, lipski, przysuski, radomski, szydłowiecki, zwoleński, m. Radom), poprzez rozwój 
umiejętności/kompetencji lub nabycie kwalifikacji prowadzący do lepszego przystosowania 
do oczekiwań i zmian na lokalnym rynku pracy oraz gotowości do elastycznego reagowania 
na jego potrzeby. 

Grupa docelowa: Grupą docelową projektu są osoby dorosłe, zgłaszające z własnej woli chęć 
podniesienia kwalifikacji/kompetencji lub przekwalifikowania się, a także formalnego 
potwierdzenia swoich umiejętności zdobytych na drodze edukacji pozaformalnej czy 
nieformalnego uczenia się, zamieszkałe na obszarze podregionu radomskiego. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 8 531 468,00 PLN (w tym dofinansowanie 8 104 
894,60 PLN) 

Maksymalny poziom dofinansowania usług rozwojowych (dla każdej z grup 
docelowych): 10 560,00 PLN 

Sposób dofinansowania usług rozwojowych: Uczestnik projektu wpłaca na wskazane konto 
Operatora wkład własny w kwocie wynikającej z umowy wsparcia. Wartość dofinansowania 
wraz z wkładem od uczestnika Operator przekazuje bezpośrednio na konto dostawcy usługi. 
Osoby z niepełnosprawnościami mają usługę dofinansowaną w 100%. 

 

PROJEKT 3 

Nazwa projektu: Wsparcie szyte na miarę - usługi rozwojowe dla mieszkańców podregionu 
siedleckiego 

Operator: ADN Akademia Biznesu Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

Data rozpoczęcia projektu: 01.01.2025  

Data zakończenia projektu: 31.12.2026   

Cel projektu: Celem główny projektu jest podniesienie 
umiejętności/kompetencje/kwalifikacje, przez min 441 osób dorosłych (243 K, 198 M) 

http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
https://asesor.edu.pl/
http://www.ursiedlecki.pl/
http://www.ursiedlecki.pl/
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spośród 490 (270 kobiet, 220 mężczyzn) objętych wsparciem, zgłaszających z własnej woli 
chęć podniesienia kwalifikacji/kompetencji lub przekwalifikowania się, a także formalnego 
potwierdzenia umiejętności zdobytych na drodze edukacji pozaformalnej/nieformalnego 
uczenia się, zamieszkałych w rozumieniu KC na terenie podregionu siedleckiego (powiaty: 
garwoliński, łosicki, siedlecki, sokołowski, węgrowski, m. Siedlce). 

Grupa docelowa: Grupą docelową projektu są osoby dorosłe, zamieszkałe w rozumieniu KC 
na terenie podregionu siedleckiego, zgłaszające z własnej woli chęć podniesienia 
kwalifikacji/kompetencji lub przekwalifikowania się, a także formalnego potwierdzenia 
umiejętności zdobytych na drodze edukacji pozaformalnej/nieformalnego uczenia się. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 6 685 800,00 PLN (w tym dofinansowanie 6 344 
760,00 PLN) 

Maksymalny poziom dofinansowania usług rozwojowych (dla każdej z grup 
docelowych): od 92,2% do 96,2% wartości usługi rozwojowej (kosztu ogółem). 

Sposób dofinansowania usług rozwojowych: Uczestnik projektu wpłaca na wskazane konto 
Operatora wkład własny w kwocie wynikającej z umowy wsparcia. Wartość dofinansowania 
wraz z wkładem od uczestnika Operator przekazuje bezpośrednio na konto dostawcy usługi. 

 

PROJEKT 4 

Nazwa projektu: Nowe możliwości dla aktywności zawodowej 

Operator: Akademia Rozwoju Anna Małgorzata Jemielita 

Data rozpoczęcia projektu: 01.10.2024  

Data zakończenia projektu: 31.12.2026   

Cel projektu: Celem głównym projektu jest podniesienie kwalifikacji przez min. 700 
uczestników projektu (420 kobiet) z podregionu płockiego (powiaty: gostyniński, płocki, 
sierpecki, m. Płock), w oparciu o podejście popytowe, w zakresie wspierania uczenia się 
przez całe życie, w szczególności elastycznych możliwości podnoszenia i zmiany kwalifikacji 
dla wszystkich, z uwzględnieniem umiejętności w zakresie przedsiębiorczości i kompetencji 
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejętności na 
podstawie potrzeb rynku pracy, ułatwianie zmian ścieżki kariery zawodowej i wspieranie 
mobilności zawodowej, poprzez dofinansowanie kosztów realizacji wsparcia w zakresie usług 
rozwojowych w ramach PSF za pośrednictwem BUR. 

Grupa docelowa: Grupą docelową są osoby dorosłe zamieszkujące na obszarze podregionu 
płockiego, z własnej inicjatywy chcące podnieść swoje umiejętności/kompetencje lub nabyć 
kwalifikacje (w tym włączone do ZSK), w szczególności osoby z grup w niekorzystnej sytuacji. 

http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
https://akademiarozwoju.edu.pl/
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Całkowita wartość realizowanego projektu: 5 210 116,40 PLN (w tym dofinansowanie 4 949 
580,40 PLN) 

Maksymalny poziom dofinansowania usług rozwojowych (dla każdej z grup docelowych): 6 
100,00 PLN 

Sposób dofinansowania usług rozwojowych: Koszt usługi szkoleniowej opłaca w całości 
Operator. Środki przekazywane są bezpośrednio z konta Operatora na konto wskazane przez 
dostawcę usługi. 

 

PROJEKT 5 

Nazwa projektu: Program rozwoju kwalifikacji mieszkańców podregionu warszawskiego 
zachodniego 

Operator: KDK INFO SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

Data rozpoczęcia projektu: 01.01.2025  

Data zakończenia projektu: 31.12.2026 

Cel projektu: Celem głównym projektu jest podniesienie kwalifikacji/kompetencji min. 405 
osób dorosłych (219 kobiet, 186 mężczyzn) spośród 450 (243 kobiet, 207 mężczyzn) objętych 
wsparciem, zgłaszających z własnej woli chęć podniesienia kwalifikacji/kompetencji lub 
przekwalifikowania się, a także formalnego potwierdzenia umiejętności zdobytych na drodze 
edukacji pozaformalnej/nieformalnego uczenia się, zamieszkałych w rozumieniu KC na 
terenie podregionu warszawskiego zachodniego (powiaty: grodziski, nowodworski, 
piaseczyński, pruszkowski, warszawski zachodni). 

Grupa docelowa: Grupą docelową są osoby dorosłe, zamieszkałe na terenie podregionu 
warszawskiego zachodniego, zgłaszające z własnej woli chęć podniesienia 
kwalifikacji/kompetencji lub przekwalifikowania się, a także formalnego potwierdzenia 
umiejętności zdobytych na drodze edukacji pozaformalnej/nieformalnego uczenia się. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 4 514 421,60 PLN (w tym dofinansowanie 3 825 
111,60 PLN) 

Maksymalny poziom dofinansowania usług rozwojowych (dla każdej z grup docelowych): 
od 76% do 87% wartości usługi rozwojowej 

Sposób dofinansowania usług rozwojowych: Uczestnik projektu wpłaca na wskazane konto 
Operatora wkład własny w kwocie wynikającej z umowy wsparcia. Wartość dofinansowania 
wraz z wkładem od uczestnika Operator przekazuje bezpośrednio na konto dostawcy usługi. 

 

http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
http://www.urwawazachodni.pl/
http://www.urwawazachodni.pl/
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PROJEKT 6 

Nazwa projektu: Warszawska Akademia Kwalifikacji 

Operator: Krajowa Izba Gospodarcza 

Data rozpoczęcia projektu: 01.01.2025  

Data zakończenia projektu: 31.12.2027   

Cel projektu: Celem głównym projektu jest podniesienie 
umiejętności/kompetencje/kwalifikacje, przez min. 1 170 osób dorosłych (644 kobiet, 526 
mężczyzn) spośród 1300 (715 kobiet, 585 mężczyzn) objętych wsparciem, zgłaszających z 
własnej woli chęć podniesienia kwalifikacji/kompetencji lub przekwalifikowania się, a także 
formalnego potwierdzenia umiejętności zdobytych na drodze edukacji 
pozaformalnej/nieformalnego uczenia się, zamieszkałych w rozumieniu KC na terenie 
podregionu warszawskiego. 

Grupa docelowa: Grupą docelową są osoby dorosłe, które chcą z własnej inicjatywy 
podnieść umiejętności/kompetencje lub nabyć kwalifikacje (w tym włączone do ZRK); w tym 
osoby z najtrudniejszych grup docelowych, zamieszkałe na terenie podregionu 
warszawskiego - powiat m. st. Warszawa. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 12 164 831,25 PLN (w tym dofinansowanie 10 
294 196,25 PLN) 

Maksymalny poziom dofinansowania usług rozwojowych (dla każdej z grup 
docelowych): od 6 042,00 PLN do 6 980,10 PLN 

Sposób dofinansowania usług rozwojowych: Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP) 
dokonywać będzie wpłaty wkładu własnego bezpośrednio na konto Dostawcy usługi, przed 
rozpoczęciem Usługi Rozwojowej. UP zobowiązany będzie do przekazania Operatorowi 
dokumentu potwierdzającego zapłatę wkładu własnego na konto Dostawcy Usług na etapie 
rozliczenia. Operator dokona wypłaty dofinansowania na podstawie faktury lub rachunku lub 
innego równoważnego dowodu księgowego wystawionego przez Dostawcę usługi. Wsparcie 
zostanie przekazane na rachunek bankowy Dostawcy usług po zatwierdzeniu przez 
Operatora Wniosku o rozliczenie UR wraz z załącznikami. W przypadku usług trwających 
ponad 6 miesięcy (studia podyplomowe) Uczestnik/Uczestniczka dokonuje zapłaty za 
fakturę/rachunek wystawiony przez Dostawcę) usługi w wysokości 100 % wartości usługi. 
Wsparcie zostanie przekazane na rachunek Uczestnika/Uczestniczki projektu po 
zatwierdzeniu przez Operatora Wniosku o rozliczenie UR wraz z załącznikami. 

 

PROJEKT 13 

Nazwa projektu: KWALIFIKACJE DLA ROZWOJU MIESZKAŃCÓW PODREGIONU 
ŻYRARDOWSKIEGO 

http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
http://www.urwarszawa.pl/
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Operator: POLBI SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

Data rozpoczęcia projektu: 01.03.2026  

Data zakończenia projektu: 29.02.2028  

Cel projektu: Głównym celem projektu jest uzyskanie do końca lutego 2028 r. kompetencji 
lub kwalifikacji zawodowych wymaganych na rynku pracy przez minimum 85% spośród 320 
uczestników i uczestniczek (w tym 192 kobiet, 128 mężczyzn), tj. dorosłych mieszkańców 
podregionu żyrardowskiego zgłaszających z własnej inicjatywy chęć zdobycia, uzupełnienia 
lub podniesienia umiejętności, kompetencji lub kwalifikacji. 

Grupa docelowa: Wsparciem w projekcie zostanie objętych 320 osób dorosłych, które z 
własnej inicjatywy i są zainteresowane nabyciem lub podniesieniem umiejętności, 
kompetencji lub kwalifikacji, zamieszkują teren woj. mazowieckiego, wyłącznie na obszarze 
podregionu żyrardowskiego – tzn. w powiecie grójeckim, sochaczewskim lub żyrardowskim, 
nie prowadzą działalności gospodarczej, w tym również nie posiadają zawieszonej 
działalności gospodarczej oraz nie są wykluczone z powodu sankcji wobec podmiotów i osób 
odpowiedzialnych i wspierających działania wojenne Rosji. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 4 201 939,00 PLN (w tym dofinansowanie 3 991 
842,05 PLN) 

Maksymalny poziom dofinansowania usług rozwojowych (dla każdej z grup 
docelowych): 14 900,00 PLN. 

Sposób dofinansowania usług rozwojowych: Uczestnik projektu wnosi wkład własny na 
konto Operatora liczony adekwatnie do rodzaju i wartości wybranej UR, tj. wkład własny w 
wysokości 3% lub 6% kosztów Usługi Rozwojowej (UR). Operator udziela promesy 
podmiotowi świadczącemu UR, na podstawie której jest wystawiana faktura, a następnie 
realizowana wybrana UR. Po zrealizowaniu usługi uczestnik projektu (UP) składa wniosek 
wraz z dokumentami rozliczeniowymi, na podstawie których, po pozytywnej weryfikacji 
dokumentów dokonywana jest zapłata za realizację UR podmiotowi ją realizującemu. 
Rozliczenie wybranej przez UP usługi rozwojowej musi nastąpić w trakcie trwania realizacji 
projektu. 

 

 

WOJEWÓDZTWO OPOLSKIE 

PROJEKT 1 

Nazwa projektu: Opolskie stawia na rozwój 

Operator: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki 

Data rozpoczęcia projektu: 01.01.2026 

http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
https://ocrg.opolskie.pl/dzialanie-5-11-ksztalcenie-ustawiczne-opolskie-stawia-na-rozwoj/
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Data zakończenia projektu: 31.07.2028 

Cel projektu: Głównym celem projektu jest wsparcie mechanizmu uczenia się przez całe 
życie poprzez umożliwienie 2 200 (110 kobiet i 1 100 mężczyzn) osobom w wieku od 15 roku 
życia, zamieszkującym, pracującym lub uczącym się na terenie województwa opolskiego. 

Grupa docelowa: Osoby od 15 roku życia zamieszkujące, pracujące, uczące się na terenie 
województwa opolskiego zainteresowane z własnej inicjatywy zdobyciem, uzupełnieniem lub 
podnoszeniem kompetencji lub kwalifikacji zawodowych. 

Całkowita wartość projektu: 25 878 339,58 PLN (w tym dofinansowanie 24 584 422,58 PLN) 

Maksymalne dofinansowanie na osobę: 9 500,00 PLN 

Poziom dofinansowania pojedynczej usługi rozwojowej: do 85% 

 

 

 

WOJEWÓDZTWO PODKARPACKIE 

PROJEKT 1 

Nazwa projektu: Szkolenia Plus 

Operator: SAGITUM S.A. 

Data rozpoczęcia projektu: 01.11.2023 

Data zakończenia projektu: 31.12.2027              

Cel projektu: Zwiększenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych u min. 2 496 z 2 936 osób 
dorosłych uczących się, pracujących lub zamieszkujących terenie danego Subregionu „ST” 
(tarnobrzeski, grodzki, tarnobrzeski ziemski, stalowowolski, niżański) poprzez finansowane 
wyłącznie usługi rozwojowe w ramach PSF z wykorzystaniem Bazy Usług Rozwojowych. 

Grupa docelowa: Osoby dorosłe, które ukończyły 18 rok życia i z własnej inicjatywy chcą 
podnosić swoje umiejętności lub kompetencje lub kwalifikacje, mające miejsce zamieszkania, 
zatrudnienia lub pobierania nauki na terenie danego Subregionu „ST” z wyłączeniem osób 
fizycznych prowadzących działalność gospodarczą. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 23 414 600,00 (w tym dofinansowanie 22 243 
870,00 PLN) 

Maksymalne dofinansowanie na osobę dorosłą, w zależności od preferencji ustalonych w 
projekcie: od 7 250,00 PLN do 12 000,00 PLN 

http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
https://szkoleniaplus.com.pl/
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• 93% - osoby nienależące do grupy preferencyjnej tj. osoby dorosłe które z własnej 
inicjatywy chcą podnieść swoje umiejętności/kompetencje lub nabyć kwalifikacje, 

• 100% - osoby posiadająca wykształcenie na poziomie do ISCED 3 włącznie, osoby w 
wieku 50 lat i więcej, osoby z niepełnosprawnościami, rodzic/opiekun prawny 
samotnie wychowujący dziecko/dzieci do lat 18, kobiety powracające na rynek pracy 
po urlopie macierzyńskim. 

 

PROJEKT 4 
 

Nazwa projektu: Postaw na siebie! 

Operator: Fundacja Rozwoju Społeczno-Gospodarczego INWENCJA 

Data rozpoczęcia projektu: 01.09.2023 

Data zakończenia projektu: 31.10.2027 

Cel projektu: Wspieranie uczenia się przez całe życie poprzez uczestnictwo w usługach 
rozwojowych a w konsekwencji uzyskanie kompetencji/kwalifikacji (w tym w zakresie 
kompetencji cyfrowych z wyłączeniem umiejętności/kompetencji podstawowych) przez 2 
970 osób dorosłych (w tym 1 443 kobiet) osób dorosłych, zamieszkujących, pracujących lub 
uczących się na terenie Miasta Rzeszowa. 

Grupa docelowa: 2 970 osób dorosłych (w tym 1 443 kobiet), zamieszkujących, pracujących 
lub uczących się na terenie Miasta Rzeszowa, które z własnej inicjatywy chcą podnieść swoje 
umiejętności /kompetencje / kwalifikacje (z wyłączeniem osób prowadzących działalność 
gospodarczą). W grupę docelową wpisują się osoby w niekorzystnej sytuacji tj. osoby 
posiadające niskie wykształcenie, osoby w wieku 55 lat i więcej, osoby z 
niepełnosprawnościami, rodzice/opiekunowie prawni samotnie wychowujący dziecko/dzieci 
do lat 18 oraz kobiety powracające na rynek pracy po urlopie macierzyńskim. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 18 295 200,00 PLN (w tym dofinansowanie 17 
380 440,00 PLN) 

Maksymalne dofinansowanie na osobę dorosłą, w zależności od preferencji ustalonych w 
projekcie: 95% 

• 95,5% - usługa rozwojowa kończy się nabyciem i/lub potwierdzeniem kwalifikacji 
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. 

 

PROJEKT 5 
 

http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
https://postawnasiebie.edu.pl/
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Nazwa projektu: Operacja Edukacja! 

Operator: Horeca24 Spółka z ograniczoną odpowiedzialnością 

Data rozpoczęcia projektu: 01.10.2023 

Data zakończenia projektu: 30.06.2027              

Cel projektu: Podniesienie umiejętności/kompetencji/kwalifikacji (w tym w zakresie 
kompetencji cyfrowych) lub nabycie kwalifikacji (z wyłączeniem umiejętności/kompetencji 
podstawowych) i uzyskanie stosownych uprawnień/ certyfikatów itp. potwierdzających ich 
nabycie poprzez uczestnictwo w usługach rozwojowych finansowanych i realizowanych w 
ramach Podmiotowego Systemu Finansowania. Cel wspiera uczenie się przez całe życie, a 
także umożliwia zmianę kariery oraz wspiera mobilność zawodową uczestników.      

Grupa docelowa: 4 600 osób dorosłych (w tym 2 346 kobiet), zamieszkujących, pracujących 
lub uczących się na terenie subregionu rzeszowskiego, tj. powiatów rzeszowskiego, 
łańcuckiego i strzyżowskiego, które z własnej inicjatywy chcą podnieść swoje umiejętności 
/kompetencje / kwalifikacje (z wyłączeniem osób prowadzących działalność gospodarczą lub 
oświatową). W grupę docelową wpisują się osoby w niekorzystnej sytuacji tj. osoby 
posiadające niskie wykształcenie, osoby w wieku 55 lat i więcej, osoby z 
niepełnosprawnościami, rodzice/opiekunowie prawni samotnie wychowujący dziecko/dzieci 
do lat 18 oraz kobiety powracające na rynek pracy po urlopie macierzyńskim. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 28 336 000,00 PLN (w tym dofinansowanie 26 
919 200,00 PLN) 

Maksymalne dofinansowanie na osobę dorosłą, w zależności od preferencji ustalonych w 
projekcie: 95% 

• 95,5% - usługa rozwojowa kończy się nabyciem i/lub potwierdzeniem kwalifikacji 
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. 

 

PROJEKT 8 

Nazwa projektu: Rozkwit kwalifikacji zawodowych osób dorosłych 

Operator: Fundacja Amico        

Data rozpoczęcia projektu: 01.01.2024 

Data zakończenia projektu: 31.12.2027              

Cel projektu: Podniesienie/nabycie nowych kwalifikacji/umiejętności/kompetencji przez co 
najmniej 2 660 osób dorosłych (w tym 1 600 kobiet i 1 060 mężczyzn) z grupy 2 970 osób 

http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
https://operacjaedukacja.pl/
https://amico.przemyska.pl/rozkwit-kwalifikacji-zawodowych-osob-doroslych/
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dorosłych zakwalifikowanych do projektu (osoby, które ukończyły 18 r.ż.) z terenu 
subregionu przemyskiego. 

Grupa docelowa: 2 970 osób dorosłych zainteresowanych z własnej inicjatywy zdobyciem, 
uzupełnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji/kompetencji/umiejętności zawodowych które 
mają miejsce zamieszkania zatrudnienie lub pobierają naukę na terenie powiatów 
subregionu przemyskiego "SP" województwa podkarpackiego, z wyłączeniem osób 
fizycznych prowadzących działalność gospodarczą. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 16 988 400,00 PLN (w tym dofinansowanie 16 
138 980,00  PLN) 

Maksymalne dofinansowanie na osobę dorosłą, w zależności od preferencji ustalonych w 
projekcie: 93% 

• 96% - usługa rozwojowa kończy się nabyciem i/lub potwierdzeniem kwalifikacji 
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji. 

 

 

 

WOJEWÓDZTWO PODLASKIE 

 

PROJEKT 2 
 

Nazwa projektu: Bon na szkolenie w subregionie łomżyńskim 

Operator: Agencja Rozwoju Regionalnego "ARES" S.A. w Suwałkach 

Data rozpoczęcia projektu: 01.04.2024 

Data zakończenia projektu: 30.09.2026 

Cel projektu: Objęcie usługami rozwojowymi zapewniającymi możliwość podniesienia 
kompetencji, nabycia kwalifikacji, w tym kwalifikacji wpisanych do ZRK lub 
przekwalifikowanie 2420 osób dorosłych, zamieszkujących subregion łomżyński, które z 
własnej inicjatywy zgłosiły się do udziału w usłudze rozwojowej dostępnej w BUR w ramach 
PSF, oraz zdobycie kwalifikacji/kompetencji przez minimum 1 843 dorosłych. 

Grupa docelowa: Osoby dorosłe, które ukończyły 18 lat i własnej inicjatywy są 
zainteresowane udziałem w szkoleniach/kursach/studiach podyplomowych oraz zamieszkują 
teren subregionu łomżyńskiego (miasto Łomża, powiaty bielski, kolneński, łomżyński, 
zambrowski, wysokomazowiecki, hajnowski i siemiatycki). 

http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
https://bonszkoleniowylomzynski.pl/
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Całkowita wartość realizowanego projektu: 22 432 398,56 PLN (w tym dofinansowanie 20 
799 188,96 PLN) 

Maksymalne dofinansowanie na osobę dorosłą, w zależności od preferencji ustalonych w 
projekcie: Koszt dofinansowania pojedynczej usługi rozwojowej w maksymalnej kwocie 
dofinansowania do 6 000,00 PLN. Szkolenia językowe, szkolenia TIK oraz kursy kompetencji 
ogólnych (koszt dofinansowania pojedynczej usługi szkoleniowej na poziomie podstawowym 
nie może przekroczyć maksymalnej kwoty dofinansowania 3 500,00 PLN). 

 

 

WOJEWÓDZTWO POMORSKIE 

 

PROJEKT 1 
 

Nazwa projektu: Nastaw się na rozwój 

Operator: Powiat Chojnicki / Centrum Edukacyjno-Wdrożeniowe w Chojnicach 

Data rozpoczęcia projektu: 01.06.2025 

Data zakończenia projektu: 30.09.2029 

Cel projektu: Wsparcie 1 230 osób dorosłych w zdobywaniu nowych umiejętności i 
podnoszeniu swoich kwalifikacji z obszaru powiatu chojnickiego, człuchowskiego lub 
kościerskiego. 

Grupa docelowa: Osoby dorosłe, które z własnej inicjatywy chcą się rozwijać i uczyć, 
zwłaszcza w zakresie umiejętności cyfrowych, ekologicznych oraz tych, które są ważne dla 
lokalnych branż. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 14 616 607,50 PLN (w tym dofinansowanie 13 
885 777,12 PLN) 

Maksymalne dofinansowanie na osobę dorosłą, w zależności od preferencji ustalonych w 
projekcie: 9 500,00 PLN (95% kosztów usługi) 

 

PROJEKT 4 

Nazwa projektu: Rozwój i Kompetencje na miarę przyszłości subregionu słupskiego 

Operator: Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A. 

http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
http://www.cewchojnice.eu/
https://parr.slupsk.pl/kompas-rozwoj-kompetencji-w-turystyce/
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Data rozpoczęcia projektu: 01.12.2024 

Data zakończenia projektu: 31.07.2029 

Cel projektu: Wsparcie 1 600 osób dorosłych w ich rozwoju osobistym i zawodowym, 
poprzez finansowanie wysokiej jakości usług rozwojowych służących podnoszeniu i 
potwierdzaniu umiejętności oraz nabywaniu nowych kwalifikacji z obszaru powiatu 
lęborskiego, bytowskiego, słupskiego oraz Miasta Słupsk. 

Grupa docelowa: Osoby dorosłe, które z własnej inicjatywy chcą się rozwijać i uczyć. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 20 929 744,00 PLN (w tym dofinansowanie 19 
883 256,80 PLN) 

Maksymalne dofinansowanie na osobę dorosłą, w zależności od preferencji ustalonych w 
projekcie: 9 500,00 PLN (95% kosztów usługi) 

 

 

WOJEWÓDZTWO ŚLĄSKIE 

 

PROJEKT 4 
 

Nazwa projektu: Rozwój kompetencji = wzrost potencjału 

Operator: Piotr Matysiak EL-TRANS 

Data rozpoczęcia projektu: 01.09.2024 

Data zakończenia projektu: 31.12.2026 

Cel projektu: Wzrost umiejętności i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji przez min. 80% 
uczestników z grupy 1 300 osób dorosłych (w tym 700 kobiet, 600 mężczyzn) zwłaszcza osób 
znajdujących się w niekorzystnej sytuacji, które z własnej inicjatywy chcą podnieść swoje 
umiejętności/kompetencje/kwalifikacje. 

Grupa docelowa: Osoby dorosłe, które z własnej inicjatywy planują podnieść swoje 
umiejętności/kompetencje lub zmienić/nabyć nowe kwalifikacje. Obszar realizacji: subregion 
centralny województwa śląskiego: miasta Bytom, Chorzów, Dąbrowa Górnicza, Gliwice, 
Jaworzno, Katowice, Mysłowice, Piekary Śląskie, Ruda Śląska, Siemianowice Śląskie, 
Sosnowiec, Świętochłowice, Tychy i Zabrze oraz powiaty będziński, bieruńsko-lędziński, 
gliwicki, lubliniecki, mikołowski, pszczyński, tarnogórski i zawierciański. 

http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
https://bur.eltrans.slask.pl/
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Całkowita wartość realizowanego projektu: 8 887 780,00 PLN (w tym dofinansowanie 8 443 
391,00 PLN) 

 

PROJEKT 6 
 

Nazwa projektu: Umiejętności - Kompetencje - Kwalifikacje - wsparcie rozwojowe osób 
dorosłych z terenu subregionu południowego 

Operator: Stowarzyszenie "Bielskie Centrum Przedsiębiorczości" 

Data rozpoczęcia projektu: 01.06.2024 

Data zakończenia projektu: 31.12.2026 

Cel projektu: Wsparcie potencjału edukacyjno-zawodowego 1 400 osób dorosłych, 
zamieszkujących teren subregionu południowego woj. śląskiego, które z własnej inicjatywy 
chcą podnosić swoje umiejętności/kwalifikacje/kompetencje. 

Grupa docelowa: Osoby dorosłe, które z własnej inicjatywy planują podnieść swoje 
umiejętności/kompetencje lub zmienić/nabyć nowe kwalifikacje. Obszar realizacji: subregion 
południowy województwa śląskiego, obejmujący powiaty: bielski, cieszyński, żywiecki i 
miasto Bielsko Biała. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 10 523 816,60 PLN (w tym dofinansowanie 8 
945 244,11 PLN) 

 

PROJEKT 7 
 

Nazwa projektu: Przepis na Rozwój - wsparcie osób dorosłych z Subregionu Zachodniego 

Operator: HRP GRANTS SPÓŁKA Z OGRANICZONĄ ODPOWIEDZIALNOŚCIĄ 

Data rozpoczęcia projektu: 01.07.2024 

Data zakończenia projektu: 31.12.2026 

Cel projektu: Podniesienie umiejętności/kompetencji lub zmiana/nabycie nowych 
kwalifikacji przez min. 90% z 1 800 osób dorosłych (1 080 kobiet, 720 mężczyzn), które z 
własnej inicjatywy wezmą udział w projekcie, zamieszkujących i/lub pracujących w 
subregionie zachodnim woj. śląskiego. 

http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
https://bcp.org.pl/projekty/umiejetnosci-kompetencje-kwalifikacje-wsparcie-rozwojowe-osob-doroslych-z-terenu-subregionu-poludniowego/
https://bcp.org.pl/projekty/umiejetnosci-kompetencje-kwalifikacje-wsparcie-rozwojowe-osob-doroslych-z-terenu-subregionu-poludniowego/
https://hrp.com.pl/projekty/przepis-na-rozwoj-kkdst-slask-zachodni/
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Grupa docelowa: Osoby dorosłe, które z własnej inicjatywy planują podnieść swoje 
umiejętności/kompetencje lub zmienić/nabyć nowe kwalifikacje. Obszar realizacji: subregion 
zachodni województwa śląskiego, obejmujący podregiony: Rybnik, Żory, Jastrzębie-Zdrój, 
raciborski, rybnicki, wodzisławski. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 10 516 440,00 PLN (w tym dofinansowanie 9 
990 618,00 PLN) 

PROJEKT 18 

Nazwa projektu: LOK-alny rozwój kompetencji. Program usług rozwojowych w subregionie 
centralnym Śląska 

Operator: Liga Obrony Kraju 

Data rozpoczęcia projektu: 01.10.2024 

Data zakończenia projektu: 31.03.2027 

Cel projektu: Wzrost umiejętności i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji przez min. 80% 
uczestników z grupy 2 400 osób dorosłych (w tym 1 300 kobiet, 1 100 mężczyzn) z terenu 
całego woj. śląskiego (zwłaszcza os. znajdujących się w niekorzystnej sytuacji), które z 
własnej inicjatywy chcą podnieść swoje umiejętności/ kompetencje/ kwalifikacje, poprzez 
objęcie ich usługami rozwojowymi. 
 
Grupa docelowa: Osoby dorosłe, planujące z własnej inicjatywy podnieść swoje umiejętności 
lub kompetencje lub kwalifikacje, zamieszkujące lub pracujące w subregionie centralnym. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 15 946 810,00 PLN (w tym dofinansowanie 
15 149 469,50 PLN) 

 

 

 

 

WOJEWÓDZTWO WARMIŃSKO-MAZURSKIE: 

PROJEKT 1 

Nazwa projektu: BUR w działaniu. Edukacja przez całe życie 

Operator: Warmińsko-Mazurski Związek Pracodawców Prywatnych 

Data rozpoczęcia projektu: 01.01.2024 

Data zakończenia projektu: 31.08.2026 

http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
https://www.projekty.lok.edu.pl/
https://www.projekty.lok.edu.pl/
https://operator.wmzpp.org/
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Cel projektu: Nabycie/podniesienie poziomu kompetencji lub kwalifikacji 1 280 (704 kobiet, 
576 mężczyzn) osób dorosłych z woj. warmińsko-mazurskiego, spośród 1 600 Uczestników 
Projektu (880 kobiet, 720 mężczyzn), które z własnej inicjatywy są zainteresowane 
wsparciem, objętych projektem poprzez: wsparcie dodatkowe, dofinansowanie usług 
szkoleniowych oraz potwierdzenie umiejętności zdobytych poza formalnie w BUR. 

Grupa docelowa: Osoby dorosłe, korzystające ze wsparcia z własnej inicjatywy, z 
wyłączeniem osób fizycznych prowadzących działalność gospodarczą z woj. warmińsko-
mazurskiego. Osoby w trudnej sytuacji: 50+ oraz osoby z niepełnosprawnością, 
zamieszkujące powiaty pogranicza będą stanowiły min. 20% grupy docelowej. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 10 507 750,00 PLN (w tym dofinansowanie 9 
982 362,50 PLN) 

Maksymalne dofinansowanie na osobę dorosłą, w zależności od preferencji ustalonych w 
projekcie: 5 450,00 PLN 

Poziom dofinansowania usług rozwojowych: 90% 

 

 

WOJEWÓDZTWO WIELKOPOLSKIE 

PROJEKT 3 – najbliższe nabory: 

01.06.2026-05.06.2026. 

 01.07.2026-05.07.2026  

 03.08.2026-07.08.2026  

01.09.2026-05.09.2026  

08.10.2026-12.10.2026  

Nazwa projektu: Usługi rozwojowe dla mieszkańców podregionu leszczyńskiego – tylko! 

Czyli: 

• Powiat gostyński, gmina: Borek Wielkopolski, Gostyń, Krobia, Pępowo, Piaski, 
Pogorzela, Poniec, 

• Powiat grodziski, gmina: Granowo, Grodzisk Wielkopolski, Kamieniec, Rakoniewice, 
Wielichowo, 

• Powiat kościański, gmina: Czempiń, Kościan, Kościan – gmina wiejska, Krzywiń, 
Śmigiel, 

• Powiat leszczyński, gmina: Krzemieniewo, Lipno, Osieczna, Rydzyna, Święciechowa, 
Wijewo, Włoszakowice, 

http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
https://leszczynskipodregion.pl/
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• Powiat międzychodzki, gmina: Chrzypsko Wielkie, Kwilcz, Międzychód, Sieraków, 
• Powiat nowotomyski, gmina: Kuślin, Lwówek, Miedzichowo, Nowy Tomyśl, 

Opalenica, Zbąszyń, 
• Powiat rawicki, gmina: Bojanowo, Jutrosin, Miejska Górka, Pakosław, Rawicz, 
• Powiat wolsztyński, gmina: Przemęt, Siedlec, Wolsztyn, 
• Powiat Leszno, miasto: Leszno 

 

Operator: Instytut ADN spółka z ograniczoną odpowiedzialnością spółka komandytowa 

Data rozpoczęcia projektu: 01.10.2024 

Data zakończenia projektu: 31.12.2028 

Cel projektu: Podniesienie umiejętności/kompetencji/kwalifikacji 3 000 osób dorosłych (1 
650 kobiet, 1 350 mężczyzn), które z własnej inicjatywy chcą nabyć lub podnieść 
umiejętności/kompetencje lub przekwalifikować się, uczące się/pracujące/zamieszkujące w 
rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub przebywające (w przypadku osób bezdomnych) na 
terenie podregionu leszczyńskiego w województwie wielkopolskim. 

Grupa docelowa: Osoby dorosłe (od 18 roku życia), które z własnej inicjatywy chcą nabyć lub 
podnieść umiejętności/kompetencje lub przekwalifikować się, uczących 
się/pracujących/zamieszkałych w rozumieniu przepisów Kodeksu Cywilnego lub 
przebywających (w przypadku osób bezdomnych) na terenie podregionu leszczyńskiego w 
województwie wielkopolskim. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 17 236 230,00 PLN (w tym dofinansowanie 
15 442 830,00 PLN) 

Maksymalna kwota wsparcia udziału 1 uczestnika w 1 usłudze: 4 900,00 PLN netto (kwota 
obejmuje wkład własny uczestnika). 

 

PROJEKT 4 – kolejna rekrutacja w lipcu 

Nazwa projektu: Wsparcie rozwojowe dla osób dorosłych z podregionu pilskiego - rozwojem 
na przyszłość 

Podregion pilski, czyli: 

powiaty 

• chodzieskiego, 
• czarnkowsko-trzcianeckiego, 
• pilskiego, 
• wągrowieckiego, 
• złotowskiego. 

http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
https://www.fripww.pl/projekty/dzialanie-6-4/
https://www.fripww.pl/projekty/dzialanie-6-4/
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Operator: Fundusz Rozwoju i Promocji Województwa Wielkopolskiego Spółka Akcyjna 

Data rozpoczęcia projektu: 01.01.2025 

Data zakończenia projektu: 31.12.2028 

Cel projektu: Wzrost kompetencji lub kwalifikacji 2 080 osób dorosłych (1 061 kobiet i 1 019 
mężczyzn), z podregionu pilskiego w województwie wielkopolskim, dostosowujących do 
zmian w gospodarce wynikających m.in.: z rozwoju technologii, zielonej i cyfrowej 
transformacji oraz nowych potrzeb rynku pracy, przez wdrożenie wsparcia rozwojowego, w 
ramach Podmiotowego Systemu Finansowania, za pośrednictwem Bazy Usług 
Rozwojowych oraz doradztwa, zgodnie z potrzebami. 

Grupa docelowa: Osoby dorosłe, które z własnej inicjatywy chcą podnieść swoje 
umiejętności/kompetencje lub nabyć kwalifikacje określone w Zintegrowanym Systemie 
Kwalifikacji lub przekwalifikować się w związku ze zmianami w gospodarce, z podregionu 
pilskiego w województwie wielkopolskim, tj. powiaty: chodzieski, czarnkowsko-trzcianecki 
pilski, wągrowiecki, złotowski. 

Całkowita wartość realizowanego projektu: 12 746 852,00 PLN (w tym dofinansowanie 
11 472 166,80 PLN) 

Maksymalna kwota dofinansowania udziału 1 uczestnika w 1 usłudze: 4 674,94 PLN 

 

 

http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/

