PROGRESFERA

OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

LISTA PROGRAMOW Z DOFINANSOWANIEM BUR — DLA OSOB FIZYCZNYCH

Link do wszystkich programow regionalnych na stronie PARP — www.parp.gov.pl to:
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/dofinansowania-bur/

WOJEWODZTWO KUJAWSKO-POMORSKIE

PROJEKT 1

Nazwa projektu: Kierunek - Rozwoj

Operator: Wojewddzki Urzad Pracy w Toruniu

Data rozpoczecia projektu: 01.11.2023

Data zakonczenia projektu: 31.12.2028

Cel projektu: Podwyzszenie kompetencji i kwalifikacji zawodowych oséb dorostych
mieszkajgcych, pracujgcych lub uczacych sie na terenie wojewddztwa kujawsko-
pomorskiego, ktére z wtasnej inicjatywy zdecydujg sie skorzystaé z proponowanego im
wsparcia.

Grupa docelowa: Osoby doroste chcace z wtasnej inicjatywy nabywac¢ kompetencje lub
kwalifikacje, ktore mieszkajg w rozumieniu Ustawy — Kodeks cywilny lub pracujg lub uczg sie

na obszarze wojewddztwa kujawsko-pomorskiego.

Catkowita warto$¢ realizowanego projektu: 123 886 876,86 PLN (w tym dofinansowanie
105 303 845,33 PLN)

Maksymalne dofinansowanie na osobe dorosty, w zaleznosci od preferencji ustalonych w
projekcie: 6 400,00 PLN (w tym 10% wktadu wtasnego uczestnika)

WOJEWODZTWO LUBUSKIE

PROJEKT 1
Nazwa projektu: Ustugi rozwojowe dla mieszkancow wojewddztwa lubuskiego
Operator: Instytut ADN Sp. z 0.0. Sp. k.
Data rozpoczecia projektu: 01.01.2025

Data zakonczenia projektu: 31.12.2027

Studia podyplomowe, rady pedagogiczne: www.progresfera.edu.pl
Webinary, kursy interaktywne: www.szkolenia.progresfera.edu.pl


http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
http://www.parp.gov.pl/
https://serwis-uslugirozwojowe.parp.gov.pl/component/site/site/dofinansowania-bur/
https://www.zainwestujwsiebie.pl/
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Cel projektu: Wsparcie min. 1 638 oséb dorostych (896 kobiet i 742 mezczyzn) sposréd 1 820
(996 kobiet , 824 mezczyzn) objetych wsparciem oséb dorostych (18+), ktére z wiasnej
inicjatywy chcg podniesé swoje umiejetnosci/kompetencje lub naby¢ kwalifikacje,
uczacych/pracujacych/zamieszkatych na obszarze wojewddztwa lubuskiego, podniesie swoje
umiejetnosci/ kompetencje/kwalifikacje. Minimum 50% uczestnikdw projektu bedg
stanowity osoby, ktére pochodzg z obszaréw wiejskich.

Grupa docelowa: Osoby doroste z wojewddztwa lubuskiego, w szczegdlnosci z grup w
niekorzystnej sytuacji, ktére z wtasnej inicjatywy chcg podniesé swoje
umiejetnosci/kompetencje lub naby¢ kwalifikacje, uczgcych/pracujgcych/zamieszkatych w
rozumieniu przepisow kodeksu cywilnego na obszarze woj. lubuskiego. Z grupy docelowej
wyltgczone sg osoby prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg oraz osoby, ktdre korzystaty ze
wsparcia i wykorzystaty obowigzujgce limity dofinansowania UR w dziataniu FELB.06.08.

Catkowita warto$¢ realizowanego projektu: 9 669 660,00 PLN (w tym dofinansowanie 9 186
177,00 PLN)

Maksymalne dofinansowanie na osobe dorost3, w zaleznosci od preferencji ustalonych w
projekcie: 4 500,00 PLN

Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej w przeliczeniu na jedng godzine

ustugi dla uczestnika projektu nie powinna przekraczac Ill kwartyla dla danej kategorii ustugi
dostepnej w BUR w dniu zapisu uczestnika projektu na ustuge rozwojowgq przez Operatora.

PROJEKT 2
Nazwa projektu: Lubuski PSF
Operator: Doradztwo Personalne i Szkolenia Aleksandra Zakrzewska
Data rozpoczecia projektu: 01.10.2025
Data zakonczenia projektu: 30.09.2029
Cel projektu: Wzrost potencjatu zawodowego minimum 85% osdb dorostych sposréd 700
uczestnikéw (420 kobiet i 280 mezczyzn) projektu zamieszkujgcych/ uczacych
sie/pracujgcych w woj. lubuskim, dzieki uzyskaniu kwalifikacji lub nabyciu kompetencji

wskutek udziatu w ustugach rozwojowych przez BUR.

Grupa docelowa: Osoby doroste zgtaszajace z wtasnej woli che¢ podniesienia
kwalifikacji/kompetencji lub przekwalifikowania sie, ktére zamieszkujg w woj. lubuskim lub
ucza sie/ pracujg na terenie tego woj. i ktére z wtasnej inicjatywy chcg podnie$é kompetencje
lub naby¢ kwalifikacje.

Catkowita warto$¢ realizowanego projektu: 3 933 906,20 PLN (w tym dofinansowanie 3 737
210,89 PLN)

Studia podyplomowe, rady pedagogiczne: www.progresfera.edu.pl
Webinary, kursy interaktywne: www.szkolenia.progresfera.edu.pl


http://www.progresfera.edu.pl/
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Maksymalne dofinansowanie na osobe dorosty, w zaleznosci od preferencji ustalonych w
projekcie: 4 500,00 PLN

Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej w przeliczeniu na jedng godzine
ustugi dla uczestnika projektu nie powinna przekraczac Il kwartyla dla danej kategorii ustugi
dostepnej w BUR w dniu zapisu uczestnika projektu na ustuge rozwojowg przez Operatora.

PROJEKT 4
Nazwa projektu: Petny rozwaj
Operator: Human Power spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Data rozpoczecia projektu: 01.10.2025
Data zakonczenia projektu: 30.09.2029

Cel projektu: Wzrost kompetencji lub nabycie kwalifikacji przez minimum 85% oséb
dorostych sposréd 320 uczestnikow (192 kobiety i 128 mezczyzn) (zamieszkujacych lub
pracujgcych lub uczacych sie na terenie woj. lubuskiego) poprzez objecie ich ustuga
rozwojowa realizowang z wykorzystaniem BUR.

Grupa docelowa: Osoby doroste zgtaszajgce z wtasnej woli che¢ podniesienia
kwalifikacji/kompetencji lub przekwalifikowania sie, ktére zamieszkujg w woj. lubuskim lub
uczg sie/ pracujg na terenie tego woj. i ktére z wtasnej inicjatywy chcg podnie$é kompetencje
lub naby¢ kwalifikacje.

Catkowita wartos¢ realizowanego projektu: 1 876 546,56 PLN (w tym dofinansowanie
1782 719,22 PLN)

Maksymalne dofinansowanie na osobe dorosta, w zaleznosci od preferencji ustalonych w
projekcie: 4 500,00 PLN

Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej w przeliczeniu na jedng godzine
ustugi dla uczestnika projektu nie powinna przekraczac Il kwartyla dla danej kategorii ustugi
dostepnej w BUR w dniu zapisu uczestnika projektu na ustuge rozwojowgq przez Operatora.

WOJEWODZTWO tODZKIE

Zasady dotyczace wszystkich projektow dla oséb dorostych z woj. t6dzkiego:

Grupa docelowa: osoby doroste, ktore zamieszkujg lub uczg sie lub pracujg na terenie
wojewddztwa tddzkiego, ktdre chcg z wtasnej inicjatywy podniesé lub zmienié swoje
kwalifikacje.

Studia podyplomowe, rady pedagogiczne: www.progresfera.edu.pl
Webinary, kursy interaktywne: www.szkolenia.progresfera.edu.pl
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Maksymalne dofinansowanie: do 93% kosztow ustugi rozwojowej

Maksymalne dofinansowanie udziatu 1 osoby w 1 ustudze: okreslone w Regulaminie
przyznawania wsparcia

Rodzaj wsparcia: system bonowy
Limit kwotowy za jedng godzine zrealizowanej ustugi wynosi, dla:

e ustugi szkoleniowej i doradczej — maksymalnie 100,00 zt/godz.;
e studiéw podyplomowych — maksymalnie 20,00 zt/godz.;

e egzaminu — 300,00 zt/godz.

PROJEKT 2

Nazwa projektu: tddzkie bony rozwojowe

Operator: Fundacja Inicjatyw Regionalnych

Data rozpoczecia projektu: 01.09.2024

Data zakonczenia projektu: 29.02.2028

Cel projektu: Wspieranie rozwoju i podniesienie, nabycie lub zmiana umiejetnosci,
kompetencji lub kwalifikacji wsréd min. 85% z 1908 os. dorostych zamieszkujacych/uczacych
sie/pracujacych na terenie Wt, poprzez dofinansowanie ich udziatu w ustugach rozwojowych
(dot. ustug szkoleniowych i doradczych, studidw podyplomowych, egzaminéw) w BUR za

pomocg bondéw rozwojowych.

Catkowita warto$¢ realizowanego projektu: 16 760 317,97 PLN (w tym dofinansowanie 15
852 109,97 PLN)

PROJEKT 3

Nazwa projektu: todzkie Bony Rozwojowe

Operator: NT Group Systemy Informatyczne
Data rozpoczecia projektu: 01.10.2024

Data zakonczenia projektu: 31.12.2027

Studia podyplomowe, rady pedagogiczne: www.progresfera.edu.pl
Webinary, kursy interaktywne: www.szkolenia.progresfera.edu.pl


http://www.progresfera.edu.pl/
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Cel projektu: Zbudowanie potencjatu kompetencyjnego wsrdd 1620 sposrdd 1800 objetych
wsparciem oséb dorostych zamieszkatych, uczacych sie badz pracujgcych na terenie
wojewddztwa tddzkiego, ktére z whasnej inicjatywy chcg podnie$é badz nabyé umiejetnosci,
kompetencje lub kwalifikacje.

Catkowita wartosc realizowanego projektu: 15 876 616,25 PLN (w tym dofinansowanie 15
019 816,25 PLN)

PROJEKT 4

Nazwa projektu: aBONament na rozwdj

Operator: Instytut Nauk Spoteczno-Ekonomicznych Sp. z 0.0. Sp. k.

Data rozpoczecia projektu: 01.08.2024

Data zakonczenia projektu: 31.12.2027

Cel projektu: Podniesienie poziomu kompetencji lub kwalifikacji co najmniej 1 590 oséb
dorostych z Wojewddztwa tddzkiego, ktére chcg z wtasnej inicjatywy podniesé lub zmienié

swoje kwalifikacje.

Catkowita wartos¢ realizowanego projektu: 16 994 172,25 PLN (w tym dofinansowanie 16
104 052,25 PLN)

PROJEKT 5

Nazwa projektu: EBON

Operator: Studium Nowoczesnych Technologii Szkoleniowo-Wdrozeniowych

Data rozpoczecia projektu: 01.01.2025

Data zakonczenia projektu: 31.12.2027

Cel projektu: Podniesienie kompetencji/kwalifikacji u co najmniej 1 800 oséb dorostych z
woj. tédzkiego w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania z wykorzystaniem systemu
bonowego za posrednictwem Bazy Ustug Rozwojowych, w ramach uczenia sie przez cate

zycie, w okresie realizacji projektu.

Catkowita wartos¢ realizowanego projektu: 13 133 115,60 PLN (w tym dofinansowanie 12
384 315,60 PLN)

Studia podyplomowe, rady pedagogiczne: www.progresfera.edu.pl
Webinary, kursy interaktywne: www.szkolenia.progresfera.edu.pl
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WOJEWODZTWO MALOPOLSKIE

PROJEKT 1

Nazwa projektu: Matopolski Pocigg do kariery - sezon 1

Operator: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Data rozpoczecia projektu: 01.01.2024
Data zakonczenia projektu: 31.12.2026

Cel projektu: Celem projektu jest podnoszenie kompetencji i kwalifikacji osdb dorostych,
ktore z whasnej inicjatywy chcg skorzystac z proponowanego im wsparcia. Projekt jest
odpowiedzig na wcigz niewystarczajgce korzystanie z ustug rozwojowych oséb dorostych,
ktdre powinny sie rozwijac ustawicznie chcac posiadaé adekwatne do potrzeb rynku pracy
kompetencje i kwalifikacje. Projekt oferuje ustugi z obszaru doradztwa zawodowego,
szkolen, studiéw podyplomowych, ustug o charakterze zawodowym, potwierdzania
kwalifikacji, jak rowniez innych ustug rozwojowych typu coaching i mentoring. Uczestnik
moze otrzymac dofinansowanie do w/w ustug i jednoczesnie skorzystac bezptatnie z jednej z
czterech specjalistycznych ustug doradczych, takich jak: Pogtebiony Bilans Kompetenc;ji,
Coaching kariery, Assessment/Development Center, Warsztaty rozwijajgce kompetencje
miekkie.

Grupa docelowa: 15 630 oséb dorostych, mieszkajgcych lub pracujgcych w woj.
matopolskim, ktdre z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane zmiang lub nabyciem
kompetencji lub kwalifikacji. Projekt skierowany jest do oséb w przedziale wiekowym 18-89
lat, pracujgcych, w tym réwniez rolnikéw optacajgcych sktadke KRUS i 0sdéb z
niepetnosprawnoscia, ktore nie sg osobami pracujgcymi. Projekt nie uwzglednia oséb
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Catkowita warto$¢ realizowanego projektu: 110 000 000,00 PLN (w tym dofinansowanie
104 500 000,00 PLN)

Maksymalne dofinansowanie na osobe dorosty, w zaleznosci od preferencji ustalonych w
projekcie: Kazdy Uczestnik ma prawo do bondéw szkoleniowych o wartosci 5 025,00 PLN. Po
zawarciu umowy obowigzkowa jest wptata wktadu wtasnego, w wysokosci 502,50 PLN (jest
to 10% z maksymalnej ilosci bondw — 335 szt., przyznanej na jednego Uczestnika). Kazdy bon
ma wartos$¢ 15,00 PLN, tym samym kazdy Uczestnik ma prawo otrzymac dofinansowanie w
wysokosci 4 522,50 PLN.

WOJEWODZTWO MAZOWIECKIE

Studia podyplomowe, rady pedagogiczne: www.progresfera.edu.pl
Webinary, kursy interaktywne: www.szkolenia.progresfera.edu.pl
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PROJEKT 1

Nazwa projektu: Kompetentni i wykwalifikowani mieszkaricy Podregionu Radomskiego

Operator: ASESOR Ewaluacja i Rozwdj Balcerzak Stawomir
Data rozpoczecia projektu: 01.01.2025
Data zakonczenia projektu: 31.12.2027

Cel projektu: Celem gtéwnym projektu jest podniesienie potencjatu zawodowego 640
mieszkancow woj. mazowieckiego — podregionu radomskiego (powiaty: biatobrzeski,
kozienicki, lipski, przysuski, radomski, szydtowiecki, zwolenski, m. Radom), poprzez rozwdj
umiejetnosci/kompetencji lub nabycie kwalifikacji prowadzacy do lepszego przystosowania
do oczekiwan i zmian na lokalnym rynku pracy oraz gotowosci do elastycznego reagowania
na jego potrzeby.

Grupa docelowa: Grupg docelowg projektu sg osoby doroste, zgtaszajgce z wtasnej woli cheé
podniesienia kwalifikacji/kompetencji lub przekwalifikowania sie, a takze formalnego
potwierdzenia swoich umiejetnosci zdobytych na drodze edukacji pozaformalnej czy
nieformalnego uczenia sie, zamieszkate na obszarze podregionu radomskiego.

Catkowita wartos¢ realizowanego projektu: 8 531 468,00 PLN (w tym dofinansowanie 8 104
894,60 PLN)

Maksymalny poziom dofinansowania ustug rozwojowych (dla kazdej z grup
docelowych): 10 560,00 PLN

Sposob dofinansowania ustug rozwojowych: Uczestnik projektu wptaca na wskazane konto
Operatora wktad wtasny w kwocie wynikajgcej z umowy wsparcia. Wartos¢ dofinansowania
wraz z wktadem od uczestnika Operator przekazuje bezposrednio na konto dostawcy ustugi.
Osoby z niepetnosprawnosciami majg ustuge dofinansowang w 100%.

PROJEKT 3

Nazwa projektu: Wsparcie szyte na miare - ustugi rozwojowe dla mieszkaicdw podregionu
siedleckiego

Operator: ADN Akademia Biznesu Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscig
Data rozpoczecia projektu: 01.01.2025
Data zakonczenia projektu: 31.12.2026

Cel projektu: Celem gtéwny projektu jest podniesienie
umiejetnosci/kompetencje/kwalifikacje, przez min 441 oséb dorostych (243 K, 198 M)

Studia podyplomowe, rady pedagogiczne: www.progresfera.edu.pl
Webinary, kursy interaktywne: www.szkolenia.progresfera.edu.pl
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sposrdéd 490 (270 kobiet, 220 mezczyzn) objetych wsparciem, zgtaszajacych z wtasnej woli
ched podniesienia kwalifikacji/kompetencji lub przekwalifikowania sie, a takze formalnego
potwierdzenia umiejetnosci zdobytych na drodze edukacji pozaformalnej/nieformalnego
uczenia sie, zamieszkatych w rozumieniu KC na terenie podregionu siedleckiego (powiaty:
garwolinski, fosicki, siedlecki, sokotowski, wegrowski, m. Siedlce).

Grupa docelowa: Grupg docelowg projektu sg osoby doroste, zamieszkate w rozumieniu KC
na terenie podregionu siedleckiego, zgtaszajgce z wtasnej woli che¢ podniesienia
kwalifikacji/kompetencji lub przekwalifikowania sie, a takze formalnego potwierdzenia
umiejetnosci zdobytych na drodze edukacji pozaformalnej/nieformalnego uczenia sie.

Catkowita wartos¢ realizowanego projektu: 6 685 800,00 PLN (w tym dofinansowanie 6 344
760,00 PLN)

Maksymalny poziom dofinansowania ustug rozwojowych (dla kazdej z grup
docelowych): od 92,2% do 96,2% wartosci ustugi rozwojowej (kosztu ogétem).

Sposob dofinansowania ustug rozwojowych: Uczestnik projektu wptaca na wskazane konto

Operatora wkfad wtasny w kwocie wynikajgcej z umowy wsparcia. Wartos¢ dofinansowania
wraz z wktadem od uczestnika Operator przekazuje bezposrednio na konto dostawcy ustugi.

PROJEKT 4

Nazwa projektu: Nowe mozliwosci dla aktywnosci zawodowej

Operator: Akademia Rozwoju Anna Matgorzata Jemielita
Data rozpoczecia projektu: 01.10.2024
Data zakonczenia projektu: 31.12.2026

Cel projektu: Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kwalifikacji przez min. 700
uczestnikéw projektu (420 kobiet) z podregionu ptockiego (powiaty: gostyninski, ptocki,
sierpecki, m. Ptock), w oparciu o podejscie popytowe, w zakresie wspierania uczenia sie
przez cate zycie, w szczegblnosci elastycznych mozliwosci podnoszenia i zmiany kwalifikacji
dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i kompetencji
cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na
podstawie potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie
mobilnosci zawodowej, poprzez dofinansowanie kosztéw realizacji wsparcia w zakresie ustug
rozwojowych w ramach PSF za posrednictwem BUR.

Grupa docelowa: Grupg docelowg sg osoby doroste zamieszkujgce na obszarze podregionu
ptockiego, z wtasnej inicjatywy chcgce podniesé swoje umiejetnosci/kompetencje lub naby¢
kwalifikacje (w tym wtaczone do ZSK), w szczegdlnosci osoby z grup w niekorzystnej sytuacji.

Studia podyplomowe, rady pedagogiczne: www.progresfera.edu.pl
Webinary, kursy interaktywne: www.szkolenia.progresfera.edu.pl
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Catkowita wartos¢ realizowanego projektu: 5 210 116,40 PLN (w tym dofinansowanie 4 949
580,40 PLN)

Maksymalny poziom dofinansowania ustug rozwojowych (dla kazdej z grup docelowych): 6
100,00 PLN

Sposob dofinansowania ustug rozwojowych: Koszt ustugi szkoleniowej optaca w catosci

Operator. Srodki przekazywane s3 bezposrednio z konta Operatora na konto wskazane przez
dostawce ustugi.

PROJEKT 5

Nazwa projektu: Program rozwoju kwalifikacji mieszkaricdw podregionu warszawskiego
zachodniego

Operator: KDK INFO SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Data rozpoczecia projektu: 01.01.2025
Data zakonczenia projektu: 31.12.2026

Cel projektu: Celem gtéwnym projektu jest podniesienie kwalifikacji/kompetencji min. 405
0s6b dorostych (219 kobiet, 186 mezczyzn) sposrdd 450 (243 kobiet, 207 mezczyzn) objetych
wsparciem, zgtaszajacych z wtasnej woli che¢ podniesienia kwalifikacji/kompetencji lub
przekwalifikowania sie, a takze formalnego potwierdzenia umiejetnosci zdobytych na drodze
edukacji pozaformalnej/nieformalnego uczenia sie, zamieszkatych w rozumieniu KC na
terenie podregionu warszawskiego zachodniego (powiaty: grodziski, nowodworski,
piaseczynski, pruszkowski, warszawski zachodni).

Grupa docelowa: Grupg docelowg sg osoby doroste, zamieszkate na terenie podregionu
warszawskiego zachodniego, zgtaszajgce z wtasnej woli che¢ podniesienia
kwalifikacji/kompetencji lub przekwalifikowania sie, a takze formalnego potwierdzenia
umiejetnosci zdobytych na drodze edukacji pozaformalnej/nieformalnego uczenia sie.

Catkowita wartosc realizowanego projektu: 4 514 421,60 PLN (w tym dofinansowanie 3 825
111,60 PLN)

Maksymalny poziom dofinansowania ustug rozwojowych (dla kazdej z grup docelowych):
od 76% do 87% wartosci ustugi rozwojowej

Sposdéb dofinansowania ustug rozwojowych: Uczestnik projektu wptaca na wskazane konto
Operatora wktad wtasny w kwocie wynikajgcej z umowy wsparcia. Wartos¢ dofinansowania
wraz z wktadem od uczestnika Operator przekazuje bezposrednio na konto dostawcy ustugi.

Studia podyplomowe, rady pedagogiczne: www.progresfera.edu.pl
Webinary, kursy interaktywne: www.szkolenia.progresfera.edu.pl
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PROJEKT 6

Nazwa projektu: Warszawska Akademia Kwalifikacji

Operator: Krajowa lzba Gospodarcza
Data rozpoczecia projektu: 01.01.2025
Data zakonczenia projektu: 31.12.2027

Cel projektu: Celem gtéwnym projektu jest podniesienie
umiejetnosci/kompetencje/kwalifikacje, przez min. 1 170 osdb dorostych (644 kobiet, 526
mezczyzn) sposrdd 1300 (715 kobiet, 585 mezczyzn) objetych wsparciem, zgtaszajacych z
wtasnej woli che¢ podniesienia kwalifikacji/kompetencji lub przekwalifikowania sie, a takze
formalnego potwierdzenia umiejetnosci zdobytych na drodze edukacji
pozaformalnej/nieformalnego uczenia sie, zamieszkatych w rozumieniu KC na terenie
podregionu warszawskiego.

Grupa docelowa: Grupg docelowg sg osoby doroste, ktdre chcg z wtasnej inicjatywy
podnies¢ umiejetnosci/kompetencje lub naby¢ kwalifikacje (w tym wtgczone do ZRK); w tym
osoby z najtrudniejszych grup docelowych, zamieszkate na terenie podregionu
warszawskiego - powiat m. st. Warszawa.

Catkowita wartos¢ realizowanego projektu: 12 164 831,25 PLN (w tym dofinansowanie 10
294 196,25 PLN)

Maksymalny poziom dofinansowania ustug rozwojowych (dla kazdej z grup
docelowych): od 6 042,00 PLN do 6 980,10 PLN

Sposoéb dofinansowania ustug rozwojowych: Uczestnik/Uczestniczka Projektu (UP)
dokonywac¢ bedzie wptaty wktadu wtasnego bezposrednio na konto Dostawcy ustugi, przed
rozpoczeciem Ustugi Rozwojowej. UP zobowigzany bedzie do przekazania Operatorowi
dokumentu potwierdzajgcego zaptate wktadu wtasnego na konto Dostawcy Ustug na etapie
rozliczenia. Operator dokona wyptaty dofinansowania na podstawie faktury lub rachunku lub
innego réwnowaznego dowodu ksiegowego wystawionego przez Dostawce ustugi. Wsparcie
zostanie przekazane na rachunek bankowy Dostawcy ustug po zatwierdzeniu przez
Operatora Whniosku o rozliczenie UR wraz z zatgcznikami. W przypadku ustug trwajgcych
ponad 6 miesiecy (studia podyplomowe) Uczestnik/Uczestniczka dokonuje zaptaty za
fakture/rachunek wystawiony przez Dostawce) ustugi w wysokosci 100 % wartosci ustugi.
Wsparcie zostanie przekazane na rachunek Uczestnika/Uczestniczki projektu po
zatwierdzeniu przez Operatora Wniosku o rozliczenie UR wraz z zatgcznikami.

PROJEKT 13

Nazwa projektu: KWALIFIKACJE DLA ROZWOJU MIESZKANCOW PODREGIONU
ZYRARDOWSKIEGO

Studia podyplomowe, rady pedagogiczne: www.progresfera.edu.pl
Webinary, kursy interaktywne: www.szkolenia.progresfera.edu.pl
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Operator: POLBI SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA
Data rozpoczecia projektu: 01.03.2026
Data zakonczenia projektu: 29.02.2028

Cel projektu: Gtéwnym celem projektu jest uzyskanie do korica lutego 2028 r. kompetenc;ji
lub kwalifikacji zawodowych wymaganych na rynku pracy przez minimum 85% sposrdd 320
uczestnikéw i uczestniczek (w tym 192 kobiet, 128 mezczyzn), tj. dorostych mieszkancéw
podregionu zyrardowskiego zgtaszajgcych z wtasnej inicjatywy cheé zdobycia, uzupetnienia
lub podniesienia umiejetnosci, kompetencji lub kwalifikacji.

Grupa docelowa: Wsparciem w projekcie zostanie objetych 320 oséb dorostych, ktére z
wiasnej inicjatywy i sg zainteresowane nabyciem lub podniesieniem umiejetnosci,
kompetencji lub kwalifikacji, zamieszkujg teren woj. mazowieckiego, wytacznie na obszarze
podregionu zyrardowskiego — tzn. w powiecie gréjeckim, sochaczewskim lub zyrardowskim,
nie prowadzg dziatalnosci gospodarczej, w tym réwniez nie posiadajg zawieszonej
dziatalnosci gospodarczej oraz nie sy wykluczone z powodu sankcji wobec podmiotéw i 0séb
odpowiedzialnych i wspierajgcych dziatania wojenne Rosji.

Catkowita warto$¢ realizowanego projektu: 4 201 939,00 PLN (w tym dofinansowanie 3 991
842,05 PLN)

Maksymalny poziom dofinansowania ustug rozwojowych (dla kazdej z grup
docelowych): 14 900,00 PLN.

Sposob dofinansowania ustug rozwojowych: Uczestnik projektu wnosi wktad wtasny na
konto Operatora liczony adekwatnie do rodzaju i wartosci wybranej UR, tj. wktad wiasny w
wysokosci 3% lub 6% kosztow Ustugi Rozwojowej (UR). Operator udziela promesy
podmiotowi swiadczgcemu UR, na podstawie ktorej jest wystawiana faktura, a nastepnie
realizowana wybrana UR. Po zrealizowaniu ustugi uczestnik projektu (UP) sktada wniosek
wraz z dokumentami rozliczeniowymi, na podstawie ktdrych, po pozytywnej weryfikacji
dokumentéw dokonywana jest zaptata za realizacje UR podmiotowi jg realizujgcemu.
Rozliczenie wybranej przez UP ustugi rozwojowej musi nastgpi¢ w trakcie trwania realizacji
projektu.

WOJEWODZTWO OPOLSKIE

PROJEKT 1

Nazwa projektu: Opolskie stawia na rozwoj

Operator: Opolskie Centrum Rozwoju Gospodarki

Data rozpoczecia projektu: 01.01.2026

Studia podyplomowe, rady pedagogiczne: www.progresfera.edu.pl
Webinary, kursy interaktywne: www.szkolenia.progresfera.edu.pl
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Data zakonczenia projektu: 31.07.2028

Cel projektu: Gtéwnym celem projektu jest wsparcie mechanizmu uczenia sie przez cate
zycie poprzez umozliwienie 2 200 (110 kobiet i 1 100 mezczyzn) osobom w wieku od 15 roku
zycia, zamieszkujgcym, pracujgcym lub uczacym sie na terenie wojewddztwa opolskiego.

Grupa docelowa: Osoby od 15 roku zycia zamieszkujace, pracujgce, uczace sie na terenie
wojewddztwa opolskiego zainteresowane z wtasnej inicjatywy zdobyciem, uzupetnieniem lub
podnoszeniem kompetencji lub kwalifikacji zawodowych.

Catkowita wartosc projektu: 25 878 339,58 PLN (w tym dofinansowanie 24 584 422,58 PLN)

Maksymalne dofinansowanie na osobe: 9 500,00 PLN

Poziom dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej: do 85%

WOJEWODZTWO PODKARPACKIE

PROJEKT 1
Nazwa projektu: Szkolenia Plus
Operator: SAGITUM S.A.
Data rozpoczecia projektu: 01.11.2023
Data zakonczenia projektu: 31.12.2027

Cel projektu: Zwiekszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych u min. 2 496 z 2 936 oséb
dorostych uczacych sig, pracujgcych lub zamieszkujgcych terenie danego Subregionu ,,ST”
(tarnobrzeski, grodzki, tarnobrzeski ziemski, stalowowolski, nizaiski) poprzez finansowane
wyltgcznie ustugi rozwojowe w ramach PSF z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych.

Grupa docelowa: Osoby doroste, ktore ukonczyty 18 rok zycia i z wtasnej inicjatywy chca
podnosi¢ swoje umiejetnosci lub kompetencje lub kwalifikacje, majgce miejsce zamieszkania,
zatrudnienia lub pobierania nauki na terenie danego Subregionu ,,ST” z wytgczeniem oséb
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Catkowita wartosc realizowanego projektu: 23 414 600,00 (w tym dofinansowanie 22 243
870,00 PLN)

Maksymalne dofinansowanie na osobe dorostg, w zaleznosci od preferencji ustalonych w
projekcie: od 7 250,00 PLN do 12 000,00 PLN

Studia podyplomowe, rady pedagogiczne: www.progresfera.edu.pl
Webinary, kursy interaktywne: www.szkolenia.progresfera.edu.pl


http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
https://szkoleniaplus.com.pl/

PROGRESFERA

e 93% - osoby nienalezgce do grupy preferencyjnej tj. osoby doroste ktére z wtasnej
inicjatywy chcg podnies$é swoje umiejetnosci/kompetencje lub naby¢ kwalifikacje,

e 100% - osoby posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3 wtgcznie, osoby w
wieku 50 lat i wiecej, osoby z niepetnosprawnosciami, rodzic/opiekun prawny

samotnie wychowujgcy dziecko/dzieci do lat 18, kobiety powracajace na rynek pracy
po urlopie macierzyriskim.

PROJEKT 4

Nazwa projektu: Postaw na siebie!

Operator: Fundacja Rozwoju Spoteczno-Gospodarczego INWENCJA
Data rozpoczecia projektu: 01.09.2023
Data zakonczenia projektu: 31.10.2027

Cel projektu: Wspieranie uczenia sie przez cate zycie poprzez uczestnictwo w ustugach
rozwojowych a w konsekwencji uzyskanie kompetencji/kwalifikacji (w tym w zakresie
kompetencji cyfrowych z wytgczeniem umiejetnosci/kompetencji podstawowych) przez 2
970 0s6b dorostych (w tym 1 443 kobiet) oséb dorostych, zamieszkujgcych, pracujacych lub
uczacych sie na terenie Miasta Rzeszowa.

Grupa docelowa: 2 970 oséb dorostych (w tym 1 443 kobiet), zamieszkujgcych, pracujacych
lub uczacych sie na terenie Miasta Rzeszowa, ktore z wtasnej inicjatywy chcg podniesc swoje
umiejetnosci /kompetencje / kwalifikacje (z wytgczeniem oséb prowadzacych dziatalnos¢
gospodarczg). W grupe docelowa wpisujg sie osoby w niekorzystnej sytuacji tj. osoby
posiadajgce niskie wyksztatcenie, osoby w wieku 55 lat i wiecej, osoby z
niepetnosprawnosciami, rodzice/opiekunowie prawni samotnie wychowujacy dziecko/dzieci
do lat 18 oraz kobiety powracajgce na rynek pracy po urlopie macierzyiskim.

Catkowita warto$¢ realizowanego projektu: 18 295 200,00 PLN (w tym dofinansowanie 17
380 440,00 PLN)

Maksymalne dofinansowanie na osobe dorosta, w zaleznosci od preferencji ustalonych w
projekcie: 95%

e 95,5% - ustuga rozwojowa kornczy sie nabyciem i/lub potwierdzeniem kwalifikacji
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji.

PROJEKT 5

Studia podyplomowe, rady pedagogiczne: www.progresfera.edu.pl
Webinary, kursy interaktywne: www.szkolenia.progresfera.edu.pl
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Nazwa projektu: Operacja Edukacja!

Operator: Horeca24 Spotka z ograniczong odpowiedzialnoscia
Data rozpoczecia projektu: 01.10.2023
Data zakonczenia projektu: 30.06.2027

Cel projektu: Podniesienie umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji (w tym w zakresie
kompetencji cyfrowych) lub nabycie kwalifikacji (z wytaczeniem umiejetnosci/kompetenc;ji
podstawowych) i uzyskanie stosownych uprawnien/ certyfikatéw itp. potwierdzajacych ich
nabycie poprzez uczestnictwo w ustugach rozwojowych finansowanych i realizowanych w
ramach Podmiotowego Systemu Finansowania. Cel wspiera uczenie sie przez cate zycie, a
takze umozliwia zmiane kariery oraz wspiera mobilnos¢ zawodowg uczestnikéw.

Grupa docelowa: 4 600 oséb dorostych (w tym 2 346 kobiet), zamieszkujgcych, pracujacych
lub uczacych sie na terenie subregionu rzeszowskiego, tj. powiatéw rzeszowskiego,
tanicuckiego i strzyzowskiego, ktdre z wtasnej inicjatywy chcg podnies¢ swoje umiejetnosci
/kompetencje / kwalifikacje (z wytgczeniem oséb prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg lub
oswiatowg). W grupe docelowa wpisujg sie osoby w niekorzystnej sytuacji tj. osoby
posiadajgce niskie wyksztatcenie, osoby w wieku 55 lat i wiecej, osoby z
niepetnosprawnosciami, rodzice/opiekunowie prawni samotnie wychowujacy dziecko/dzieci
do lat 18 oraz kobiety powracajgce na rynek pracy po urlopie macierzyriskim.

Catkowita wartos¢ realizowanego projektu: 28 336 000,00 PLN (w tym dofinansowanie 26
919 200,00 PLN)

Maksymalne dofinansowanie na osobe dorosty, w zaleznosci od preferencji ustalonych w
projekcie: 95%

e 95,5% - ustuga rozwojowa kornczy sie nabyciem i/lub potwierdzeniem kwalifikacji
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji.

PROJEKT 8

Nazwa projektu: Rozkwit kwalifikacji zawodowych oséb dorostych

Operator: Fundacja Amico
Data rozpoczecia projektu: 01.01.2024
Data zakonczenia projektu: 31.12.2027

Cel projektu: Podniesienie/nabycie nowych kwalifikacji/umiejetnosci/kompetencji przez co
najmniej 2 660 oséb dorostych (w tym 1 600 kobiet i 1 060 mezczyzn) z grupy 2 970 oséb

Studia podyplomowe, rady pedagogiczne: www.progresfera.edu.pl
Webinary, kursy interaktywne: www.szkolenia.progresfera.edu.pl
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dorostych zakwalifikowanych do projektu (osoby, ktére ukoriczyty 18 r.z.) z terenu
subregionu przemyskiego.

Grupa docelowa: 2 970 oséb dorostych zainteresowanych z wtasnej inicjatywy zdobyciem,
uzupetnieniem lub podnoszeniem kwalifikacji/kompetencji/umiejetnosci zawodowych ktére
majg miejsce zamieszkania zatrudnienie lub pobierajg nauke na terenie powiatéw
subregionu przemyskiego "SP" wojewdédztwa podkarpackiego, z wytagczeniem osdb
fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

Catkowita wartos¢ realizowanego projektu: 16 988 400,00 PLN (w tym dofinansowanie 16
138 980,00 PLN)

Maksymalne dofinansowanie na osobe dorosta, w zaleznosci od preferencji ustalonych w
projekcie: 93%

e 96% - ustuga rozwojowa konczy sie nabyciem i/lub potwierdzeniem kwalifikacji
zarejestrowanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji.

WOJEWODZTWO PODLASKIE

PROJEKT 2

Nazwa projektu: Bon na szkolenie w subregionie tomzynskim

Operator: Agencja Rozwoju Regionalnego "ARES" S.A. w Suwatkach
Data rozpoczecia projektu: 01.04.2024
Data zakonczenia projektu: 30.09.2026

Cel projektu: Objecie ustugami rozwojowymi zapewniajgcymi mozliwos¢ podniesienia
kompetencji, nabycia kwalifikacji, w tym kwalifikacji wpisanych do ZRK lub
przekwalifikowanie 2420 osdb dorostych, zamieszkujgcych subregion tomzyniski, ktére z
wiasnej inicjatywy zgtosity sie do udziatu w ustudze rozwojowej dostepnej w BUR w ramach
PSF, oraz zdobycie kwalifikacji/kompetencji przez minimum 1 843 dorostych.

Grupa docelowa: Osoby doroste, ktore ukonczyty 18 lat i wiasnej inicjatywy sg
zainteresowane udziatem w szkoleniach/kursach/studiach podyplomowych oraz zamieszkujg
teren subregionu tomzynskiego (miasto tomza, powiaty bielski, kolnenski, tomzynski,
zambrowski, wysokomazowiecki, hajnowski i siemiatycki).

Studia podyplomowe, rady pedagogiczne: www.progresfera.edu.pl
Webinary, kursy interaktywne: www.szkolenia.progresfera.edu.pl
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Catkowita wartos¢ realizowanego projektu: 22 432 398,56 PLN (w tym dofinansowanie 20
799 188,96 PLN)

Maksymalne dofinansowanie na osobe dorosta, w zaleznosci od preferencji ustalonych w
projekcie: Koszt dofinansowania pojedynczej ustugi rozwojowej w maksymalnej kwocie
dofinansowania do 6 000,00 PLN. Szkolenia jezykowe, szkolenia TIK oraz kursy kompetencji

ogdlnych (koszt dofinansowania pojedynczej ustugi szkoleniowej na poziomie podstawowym
nie moze przekroczy¢ maksymalnej kwoty dofinansowania 3 500,00 PLN).

WOJEWODZTWO POMORSKIE

PROJEKT 1

Nazwa projektu: Nastaw sie na rozwdj

Operator: Powiat Chojnicki / Centrum Edukacyjno-Wdrozeniowe w Chojnicach

Data rozpoczecia projektu: 01.06.2025

Data zakonczenia projektu: 30.09.2029

Cel projektu: Wsparcie 1 230 0sdb dorostych w zdobywaniu nowych umiejetnosci i
podnoszeniu swoich kwalifikacji z obszaru powiatu chojnickiego, cztuchowskiego lub
koscierskiego.

Grupa docelowa: Osoby doroste, ktore z wtasnej inicjatywy chcg sie rozwijac i uczyg,
zwtaszcza w zakresie umiejetnosci cyfrowych, ekologicznych oraz tych, ktére sg wazne dla

lokalnych branz.

Catkowita wartos¢ realizowanego projektu: 14 616 607,50 PLN (w tym dofinansowanie 13
885 777,12 PLN)

Maksymalne dofinansowanie na osobe dorosta, w zaleznosci od preferencji ustalonych w
projekcie: 9 500,00 PLN (95% kosztéw ustugi)

PROJEKT 4

Nazwa projektu: Rozwdj i Kompetencje na miare przysztosci subregionu stupskiego

Operator: Pomorska Agencja Rozwoju Regionalnego S.A.

Studia podyplomowe, rady pedagogiczne: www.progresfera.edu.pl
Webinary, kursy interaktywne: www.szkolenia.progresfera.edu.pl
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Data rozpoczecia projektu: 01.12.2024

Data zakonczenia projektu: 31.07.2029

Cel projektu: Wsparcie 1 600 oséb dorostych w ich rozwoju osobistym i zawodowym,
poprzez finansowanie wysokiej jakosci ustug rozwojowych stuzgcych podnoszeniu i
potwierdzaniu umiejetnosci oraz nabywaniu nowych kwalifikacji z obszaru powiatu
leborskiego, bytowskiego, stupskiego oraz Miasta Stupsk.

Grupa docelowa: Osoby doroste, ktére z wtasnej inicjatywy chcg sie rozwijac i uczyc.

Catkowita wartos¢ realizowanego projektu: 20 929 744,00 PLN (w tym dofinansowanie 19
883 256,80 PLN)

Maksymalne dofinansowanie na osobe dorosty, w zaleznosci od preferencji ustalonych w
projekcie: 9 500,00 PLN (95% kosztow ustugi)

WOJEWODZTWO SLASKIE

PROJEKT 4

Nazwa projektu: Rozwdj kompetencji = wzrost potencjatu

Operator: Piotr Matysiak EL-TRANS
Data rozpoczecia projektu: 01.09.2024
Data zakonczenia projektu: 31.12.2026

Cel projektu: Wzrost umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji przez min. 80%
uczestnikow z grupy 1 300 oséb dorostych (w tym 700 kobiet, 600 mezczyzn) zwtaszcza oséb
znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji, ktére z wtasnej inicjatywy chcg podnies¢ swoje
umiejetnosci/kompetencje/kwalifikacje.

Grupa docelowa: Osoby doroste, ktére z wtasnej inicjatywy planujg podnies¢ swoje
umiejetnosci/kompetencje lub zmieni¢/nabyé nowe kwalifikacje. Obszar realizacji: subregion
centralny wojewddztwa $laskiego: miasta Bytom, Chorzéw, Dabrowa Gérnicza, Gliwice,
Jaworzno, Katowice, Mystowice, Piekary Slaskie, Ruda Slgska, Siemianowice Slaskie,
Sosnowiec, Swietochtowice, Tychy i Zabrze oraz powiaty bedzifski, bierurisko-ledzifski,
gliwicki, lubliniecki, mikotowski, pszczynski, tarnogérski i zawiercianiski.

Studia podyplomowe, rady pedagogiczne: www.progresfera.edu.pl
Webinary, kursy interaktywne: www.szkolenia.progresfera.edu.pl
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Catkowita wartos¢ realizowanego projektu: 8 887 780,00 PLN (w tym dofinansowanie 8 443
391,00 PLN)

PROJEKT 6

Nazwa projektu: Umiejetnosci - Kompetencje - Kwalifikacje - wsparcie rozwojowe 0sdb
dorostych z terenu subregionu potudniowego

Operator: Stowarzyszenie "Bielskie Centrum Przedsiebiorczosci"

Data rozpoczecia projektu: 01.06.2024

Data zakonczenia projektu: 31.12.2026

Cel projektu: Wsparcie potencjatu edukacyjno-zawodowego 1 400 osdb dorostych,
zamieszkujgcych teren subregionu potudniowego woj. $lgskiego, ktore z wiasnej inicjatywy
chca podnosié swoje umiejetnosci/kwalifikacje/kompetencije.

Grupa docelowa: Osoby doroste, ktore z wtasnej inicjatywy planujg podnie$é swoje
umiejetnosci/kompetencje lub zmieni¢/nabyé nowe kwalifikacje. Obszar realizacji: subregion
potudniowy wojewddztwa slgskiego, obejmujacy powiaty: bielski, cieszyniski, zywiecki i

miasto Bielsko Biata.

Catkowita wartos¢ realizowanego projektu: 10 523 816,60 PLN (w tym dofinansowanie 8
945 244,11 PLN)

PROJEKT 7

Nazwa projektu: Przepis na Rozwdj - wsparcie oséb dorostych z Subregionu Zachodniego

Operator: HRP GRANTS SPOtKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA

Data rozpoczecia projektu: 01.07.2024

Data zakonczenia projektu: 31.12.2026

Cel projektu: Podniesienie umiejetnosci/kompetencji lub zmiana/nabycie nowych
kwalifikacji przez min. 90% z 1 800 osdb dorostych (1 080 kobiet, 720 mezczyzn), ktére z

wtasnej inicjatywy wezma udziat w projekcie, zamieszkujgcych i/lub pracujgcych w
subregionie zachodnim woj. $laskiego.
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Grupa docelowa: Osoby doroste, ktére z wtasnej inicjatywy planujg podnie$é swoje
umiejetnosci/kompetencje lub zmieni¢/nabyé nowe kwalifikacje. Obszar realizacji: subregion
zachodni wojewddztwa $laskiego, obejmujacy podregiony: Rybnik, Zory, Jastrzebie-zZdrdj,
raciborski, rybnicki, wodzistawski.

Catkowita wartosc realizowanego projektu: 10 516 440,00 PLN (w tym dofinansowanie 9
990 618,00 PLN)

PROJEKT 18

Nazwa projektu: LOK-alny rozwéj kompetencji. Program ustug rozwojowych w subregionie
centralnym Slaska

Operator: Liga Obrony Kraju

Data rozpoczecia projektu: 01.10.2024

Data zakonczenia projektu: 31.03.2027

Cel projektu: Wzrost umiejetnosci i/lub kompetencji i/lub kwalifikacji przez min. 80%
uczestnikow z grupy 2 400 oséb dorostych (w tym 1 300 kobiet, 1 100 mezczyzn) z terenu
catego woj. $lgskiego (zwtaszcza os. znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji), ktére z
wtasnej inicjatywy chcg podnies¢ swoje umiejetnosci/ kompetencje/ kwalifikacje, poprzez

objecie ich ustugami rozwojowymi.

Grupa docelowa: Osoby doroste, planujgce z wtasnej inicjatywy podniesé swoje umiejetnosci
lub kompetencje lub kwalifikacje, zamieszkujgce lub pracujgce w subregionie centralnym.

Catkowita warto$¢ realizowanego projektu: 15 946 810,00 PLN (w tym dofinansowanie
15 149 469,50 PLN)

WOJEWODZTWO WARMINSKO-MAZURSKIE:

PROJEKT 1

Nazwa projektu: BUR w dziataniu. Edukacja przez cate zycie

Operator: Warminsko-Mazurski Zwigzek Pracodawcow Prywatnych
Data rozpoczecia projektu: 01.01.2024

Data zakonczenia projektu: 31.08.2026
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Cel projektu: Nabycie/podniesienie poziomu kompetencji lub kwalifikacji 1 280 (704 kobiet,
576 mezczyzn) oséb dorostych z woj. warminsko-mazurskiego, sposréd 1 600 Uczestnikdw
Projektu (880 kobiet, 720 mezczyzn), ktére z wtasnej inicjatywy sg zainteresowane
wsparciem, objetych projektem poprzez: wsparcie dodatkowe, dofinansowanie ustug
szkoleniowych oraz potwierdzenie umiejetnosci zdobytych poza formalnie w BUR.

Grupa docelowa: Osoby doroste, korzystajgce ze wsparcia z wtasnej inicjatywy, z
wytgczeniem osdéb fizycznych prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg z woj. warminsko-
mazurskiego. Osoby w trudnej sytuacji: 50+ oraz osoby z niepetnosprawnoscia,
zamieszkujgce powiaty pogranicza bedg stanowity min. 20% grupy docelowe;.

Catkowita wartos¢ realizowanego projektu: 10 507 750,00 PLN (w tym dofinansowanie 9
982 362,50 PLN)

Maksymalne dofinansowanie na osobe dorost3, w zalezno$ci od preferencji ustalonych w
projekcie: 5 450,00 PLN

Poziom dofinansowania ustug rozwojowych: 90%

WOJEWODZTWO WIELKOPOLSKIE

PROJEKT 3 - najblizsze nabory:
01.06.2026-05.06.2026.
01.07.2026-05.07.2026
03.08.2026-07.08.2026
01.09.2026-05.09.2026
08.10.2026-12.10.2026

Nazwa projektu: Ustugi rozwojowe dla mieszkancow podregionu leszczyrskiego — tylko!

Czyli:

o Powiat gostynski, gmina: Borek Wielkopolski, Gostyn, Krobia, Pepowo, Piaski,
Pogorzela, Poniec,

e Powiat grodziski, gmina: Granowo, Grodzisk Wielkopolski, Kamieniec, Rakoniewice,
Wielichowo,

o Powiat koscianiski, gmina: Czempin, Koscian, Koscian — gmina wiejska, Krzywin,
Smigiel,

e Powiat leszczynski, gmina: Krzemieniewo, Lipno, Osieczna, Rydzyna, Swieciechowa,
Wijewo, Wtoszakowice,

Studia podyplomowe, rady pedagogiczne: www.progresfera.edu.pl
Webinary, kursy interaktywne: www.szkolenia.progresfera.edu.pl


http://www.progresfera.edu.pl/
http://www.szkolenia.progresfera.edu.pl/
https://leszczynskipodregion.pl/

PROGRESFERA

OSRODEK DOSKONALENIA NAUCZYCIELI

e Powiat miedzychodzki, gmina: Chrzypsko Wielkie, Kwilcz, Miedzychdd, Sierakow,

e Powiat nowotomyski, gmina: Kuslin, Lwéwek, Miedzichowo, Nowy Tomysl|,
Opalenica, Zbaszyn,

e Powiat rawicki, gmina: Bojanowo, Jutrosin, Miejska Gdérka, Pakostaw, Rawicz,

o Powiat wolsztyniski, gmina: Przemet, Siedlec, Wolsztyn,

e Powiat Leszno, miasto: Leszno

Operator: Instytut ADN spdtka z ograniczong odpowiedzialnoscia spétka komandytowa
Data rozpoczecia projektu: 01.10.2024
Data zakonczenia projektu: 31.12.2028

Cel projektu: Podniesienie umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji 3 000 osdb dorostych (1
650 kobiet, 1 350 mezczyzn), ktére z wtasnej inicjatywy chcg naby¢ lub podnies¢
umiejetnosci/kompetencje lub przekwalifikowad sie, uczgce sie/pracujgce/zamieszkujgce w
rozumieniu Kodeksu Cywilnego lub przebywajgce (w przypadku oséb bezdomnych) na
terenie podregionu leszczynskiego w wojewddztwie wielkopolskim.

Grupa docelowa: Osoby doroste (od 18 roku zycia), ktore z wiasnej inicjatywy chcg naby¢ lub
podnies¢ umiejetnosci/kompetencje lub przekwalifikowac sie, uczacych
sie/pracujacych/zamieszkatych w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego lub
przebywajgcych (w przypadku oséb bezdomnych) na terenie podregionu leszczyriskiego w
wojewddztwie wielkopolskim.

Catkowita wartos¢ realizowanego projektu: 17 236 230,00 PLN (w tym dofinansowanie
15 442 830,00 PLN)

Maksymalna kwota wsparcia udziatu 1 uczestnika w 1 ustudze: 4 900,00 PLN netto (kwota
obejmuje wktad wtasny uczestnika).

PROJEKT 4 - kolejna rekrutacja w lipcu

Nazwa projektu: Wsparcie rozwojowe dla 0séb dorostych z podregionu pilskiego - rozwojem
na przysztosé

Podregion pilski, czyli:
powiaty

e chodzieskiego,

e czarnkowsko-trzcianeckiego,
e pilskiego,

e wagrowieckiego,

o ztotowskiego.
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Operator: Fundusz Rozwoju i Promocji Wojewddztwa Wielkopolskiego Spétka Akcyjna
Data rozpoczecia projektu: 01.01.2025
Data zakonczenia projektu: 31.12.2028

Cel projektu: Wzrost kompetencji lub kwalifikacji 2 080 oséb dorostych (1 061 kobiet i 1 019
mezczyzn), z podregionu pilskiego w wojewddztwie wielkopolskim, dostosowujgcych do
zmian w gospodarce wynikajgcych m.in.: z rozwoju technologii, zielonej i cyfrowe;j
transformacji oraz nowych potrzeb rynku pracy, przez wdrozenie wsparcia rozwojowego, w
ramach Podmiotowego Systemu Finansowania, za posrednictwem Bazy Ustug
Rozwojowych oraz doradztwa, zgodnie z potrzebami.

Grupa docelowa: Osoby doroste, ktére z wtasnej inicjatywy chcg podnies¢ swoje
umiejetnosci/kompetencje lub naby¢ kwalifikacje okreslone w Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji lub przekwalifikowac sie w zwigzku ze zmianami w gospodarce, z podregionu
pilskiego w wojewddztwie wielkopolskim, tj. powiaty: chodzieski, czarnkowsko-trzcianecki
pilski, wagrowiecki, ztotowski.

Catkowita warto$¢ realizowanego projektu: 12 746 852,00 PLN (w tym dofinansowanie
11 472 166,80 PLN)

Maksymalna kwota dofinansowania udziatu 1 uczestnika w 1 ustudze: 4 674,94 PLN
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