JEDNA JEDYNA
KOMPETENCJA

NIE WSZYSTKO NARAZ ;)

OPIS

W tym ¢wiczeniu skupiamy sie na rozwoju jednej kompetencji,
ktora jest istotna z punktu widzenia Twojego rozwoju zawodowego
lub osobistego.

1. Wybierz jedng kompetencje i wpisz jej nazwe

w odpowiednim polu.

2. Okresl, co ona oznacza dla Ciebie, co sie na nig sktada,

jak jg rozumiesz?

3. W skali od 1 do 10, okres| na jakim poziomie powinna by¢
rozwinieta, by stac sie bardziej efektywnym, np. w miejscu pracy.

4. Nastepnie okresl, rowniez w skali od 1 do 10, na jakim poziomie
jest rozwinieta u Ciebie obecnie.

5. Nie skacz na gtebokg wode, tylko zastanow sie, co mozesz zrobic,
by rozwingc te kompetencje na poczatek o jeden poziom wyzej.
Jesli swoj poziom kompetencji okreslites na 4, to wskaz, co mozesz
zrobic, by 0siggnqc jg na poziomie 5.

6. Zacznij dziata¢ i podejmij wyzwanie, nawet w najmniejszym
stopniu. Podejmowanie zadan krok po kroku jest po prostu tatwiejsze,
niz obrzucanie sie ogromnym wyzwaniem na poczatek.

7. Potem powtarzaj powyzsze czynnosci, az do uzyskania
zadowalajgcego poziomu.

Powodzenia ;)
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